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نبذة عن المنظمات المنفذة

المعهــد الملكــيّ للدراســات الدينيّــة: تــم تأســيس المعهــد الملكــيّ للدراســات 

ــر  ــيّ الأمي ــمو الملك ــب الس ــة صاح ــت رعاي ــام 1994، تح ــان ع ــي عمّ ــة )RIIFS( ف الدينيّ

الحســن بــن طــال، رئيــس مجلــس أمنــاء المعهــد. ويُعــد المعهــد منظمــةً غيــر 

حكوميــة لا تهــدف إلــى الربــح، حيــث يمثّــل حاضنــةً للدراســات متعــددة التخصصــات 

حــول قضايــا حــوار الأديــان، وحــوار الثقافــات بهــدف ترســيخ قيــم التعدديــة والتنــوّع وتعزيــز الســلم 

المجتمعــي والســام علــى المســتويين الإقليمــي والعالمــي. ويركّــز المعهــد علــى نشــر القيــم الإنســانية 

ــز التعــاون والعلاقــات بيــن الأديــان المختلفــة، والتخفيــف  والأخلاقيــة المشــتركة التــي تســهم فــي تعزي

ــة حــول الآخــر، إضافــةً إلــى تعميــق القواســم المشــتركة بمــا يُســهم  مــن المفاهيــم الخاطئــة المتبادل

ــترك. ــش المش ــق العي ــي تحقي ف

منظمــة دانميشــن: منظمــة مســتقلة تابعــة للكنيســة الإنجيليــة 

اللوثريــة فــي الدنمــارك، ويعــود تاريــخ تأسيســها إلــى عــام 1821. يركّــز 

ــة  ــام والتنمي ــاء الس ــوار وبن ــي والح ــل الاجتماع ــان، والعم ــي للإيم ــياق اللاهوت ــى الس ــن عل ــل دانميش عم

ــن  ــل دانميش ــم عم ــم دع ــارك. يت ــط والدنم ــرق الأوس ــيا والش ــا وآس ــي إفريقي ــة ف ــي 12 دول ــة ف المجتمعي

ومشــاريعها مــن قبــل وزارة الخارجيــة الدنماركيــة، والاتحــاد الأوروبــي، والوكالــة الأمريكيــة للتنميــة الدولية، 

والتمويــل الخــاص، والأربــاح العائــدة مــن المحــات الخيريــة التابعــة لمنظمــة دانميشــن.

جامعــة كليــة كوبنهاجــن: جامعــة للعلــوم التطبيقيــة تــم تأسيســها 

ــة  ــات التعليمي ــن المؤسس ــر م ــدد كبي ــج ع ــال دم ــن خ ــي 1 آذار 2018 م ف

الصغيــرة، حيــث يعــود تاريــخ أقدمهــا إلــى عــام 1787.  تُعــدّ الجامعــة واحــدة مــن أكبــر مؤسســات التعليم 

ــاوز  ــة، ويتج ــوس مختلف ــج بكالوري ــدم برام ــي، وتق ــرم جامع ــن 11 ح ــون م ــارك، وتتك ــي الدنم ــي ف العال

ــن،  ــن الاجتماعيي ــن والإخصائيي ــات والمعلمي ــم الممرض ــة بتعلي ــوم الجامع ــب. تق ــا 20000 طال ــدد طلابه ع

ــع  ــر المجتم ــي تطوي ــهم ف ــر. وتس ــم الكثي ــن وغيره ــات، والمعلمي ــي، والقاب ــاج الطبيع ــي الع وإخصائي

ــج  ــم برام ــدة لتعلي ــر جدي ــع معايي ــال وض ــن خ ــه م ــه وديمقراطيت ــاره وثقافت ــه وازده ــي ورفاه الدنمارك

ــم  ــات التعلي ــي عملي ــر ف ــادة التفكي ــر وإع ــى تطوي ــل عل ــي، وتعم ــر العلم ــث والتطوي ــوس وللبح البكالوري

ــال  ــد إكم ــاب، بع ــن الط ــى يتمك ــة حت ــات خارجي ــع جه ــراكات م ــاء الش ــاون، وبن ــال التع ــن خ ــم م والتعلّ

تعليمهــم، مــن مواجهــة تحديــات المســتقبل بكفــاءة، وتأهيلهــم لتقديــم الخدمــات التــي تصــبّ فــي 

ــل.  ــوق العم ــن وس ــة المواطني مصلح
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توطئة

مشروع تمكين المدربين:

يهــدف مشــروع "المدربــون المتمكنــون يعــدون شــباباً قويــً ومجتمعــً  مضيفــً مســالماً" إلــى منــع التطرف 

العنيــف فــي الأردن مــن خــال رفــع قــدرات الشــباب، بمــا فــي ذلــك اللاجئــون، وتمكينهــم مــن نشــر ثقافــة 

الســام كونهــم مواطنيــن فــي مجتمعاتهــم المحليــة. ويتمثــل الهــدف المســتدام لهــذا المشــروع فــي 

رفــع كفــاءات المدربيــن والمعلميــن فــي القيــام بــدور فاعــل فــي تأهيــل شــباب أكثــر مرونــةً ومجتمعــات 

مضيفــة ســلمية.

قــام المعهــد الملكــيّ للدراســات الدينيّــة، وكليــة جامعــة كوبنهاغــن، ومؤسســة دانميشــن بتصميم هذا 

المشــروع معًــا اعتمــادًا علــى ســنوات عديــدة مــن الخبــرة فــي مجــال التدريــب، وتصميــم الأدلــة التدريبيــة. 

وهــو اســتمرار لمشــاريع ســابقة تركّــز علــى تدريــب المعلميــن فــي الأردن مــن خــال رفــع وعيهــم بالقيــم 

ــق  ــارات والأدوات لتطبي ــم بالمه ــة، وتزويده ــوع والمواطن ــوار والتن ــان، والح ــوق الإنس ــل حق ــة، مث العالمي

تدريــس مثــل هــذه القيــم فــي الصفــوف الدراســية.

يتضمــن هــذا الدليــل طرقًــا لتزويــد المدربيــن والمعلميــن بالمعرفــة فــي مجــالات: المواطنــة، حقــوق 

الإنســان، الاختــاف، التنــوع، التعدديــة، والحــوار والترابــط والتواصــل. ويتبــع منهجيــة التعليــم اللامنهجــي، 

ــارات  ــدم مه ــي تق ــي )SEL(، الت ــي العاطف ــم الاجتماع ــاليب التعل ــى أس ــتند إل ــن تس ــى تماري ــوي عل ويحت

ــرح(،  ــب )الم ــم باللع ــة للتعل ــرق تفاعلي ــال ط ــن خ ــل م ــوار والتواص ــدي والح ــر النق ــل: التفكي ــدةً مث جدي

ــا)1(.  والتــي تتيــح للأطفــال الحصــول علــى تجــارب ممتعــة، تشــاركية، هادفــة وتفاعليــة مدرســيًا واجتماعيً

بنــاءً علــى أســاليب واســتراتيجيات التدريــب المختلفــة، تــم تصميــم التماريــن لتتوافــق مــع الأهــداف 

 )SEL( ــي ــي العاطف ــم الاجتماع ــاليب التعل ــم أس ــات(، وتقدي ــق بالموضوع ــا يتعل ــاه )فيم ــورة أع المذك

لبنــاء مهــارات المدربيــن والمعلميــن فــي عمليــة تطويــر وعيهــم الذاتــي، وضبطهــم الذاتــي، ومهاراتهــم 

الشــخصية، التــي تُعتبــر ركائــز أساســيةً للمدرســة، والعمــل ونجاحهــم الحيــاة، والتــي ستســاعدهم مــن 

ــا. ــةً اجتماعيً ــر مرون ــم أكث ــة، وتجعله ــات اليومي ــع التحدي ــل م ــكل أفض ــل بش ــى التعام ــم عل ث

عنــد تصميــم الدليــل، أخــذ الخبراء فــي الاعتبار الكفــاءات الخمس الرئيســة في أســاليب التعلــم الاجتماعي 

العاطفــي )SEL( وهــي: الوعــي الذاتــي، الإدارة الذاتيــة، صنــع القــرار المســؤول، الوعــي الاجتماعــي ومهــارات 

العلاقــات )العلاقــات الصحية(.

(1)  Zosh, J. N., Hopkins, E. J., Jensen, H., Liu, C., Neale, D., Hirsh-Pasek, K., ... & Whitebread, D. (2017). Learning through play: a 
review of the evidence. LEGO Fonden
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تــم أيضًــا وضــع مجموعــة مــن »الــذكاءات المتعــددة« فــي الاعتبــار عنــد تصميــم التماريــن، بنــاءً علــى نظرية 

جاردنــر، التــي تشــير إلــى أن الأشــخاص موهوبــون بأنــواع ومســتويات مختلفــة مــن الــذكاءات)2(. أورد هــوارد 

غاردنــر)3( أنواعًــا مــن الــذكاءات الاجتماعيــة العاطفيــة أهمهــا: ذكاء حســي- حركــي )جســدي(، ذكاء 

لغــوي )الكلمــات(، ذكاء منطقــي )رياضــي(، ذكاء بينــي )اجتماعــي(، ذكاء شــخصي انفعالــي )ذاتــي(، ذكاء 

موســيقي، ذكاء مكانــي )الصــور( وذكاء بيئــي )طبيعــي(.

مــن خــال تمكيــن المعلميــن والمدربيــن بالمعرفــة والمهــارات الجديــدة، ســيحدث تغييــر فــي المواقــف 

والســلوكيات ينعكــس لاحقًــا فــي طريقــة تدريســهم. يمكــن للمعلميــن والمدربيــن كنمــاذج يُحتــذى بهــا 

فــي المجتمــع  مســاعدة طلابهــم علــى بنــاء المرونــة الداخليــة، التــي تضمــن لهــم المهــارات والكفــاءات 

الحياتيــة الأساســية، ومــن ثــم تحســين رفــاه الشــباب وإمكانياتهــم المســتقبلية.

سياق المشروع

ــن  ــدرات المعلمي ــاء ق ــال بن ــن خ ــلمية م ــة والس ــاركة الفاعل ــن، والمش ــترك التضام ــش المش ــب العي يتطل

والمدربيــن وتمكينهــم. ونأمــل فــي توفيــر مهــارات وأســاليب جديــدة وبديلــة للمدربيــن والمعلميــن 

ــن  ــة م ــئلة المهم ــى الأس ــة عل ــن الإجاب ــم م ــى تمكينه ــةً إل ــف، إضاف ــكل مختل ــم بش ــط تعليمه لتخطي

ــم. طلابه

 قــام الباحثــون والمختصــون فــي المعهــد الملكــيّ بمشــاركة خبراتهــم مــن الســياق الأردنــي، بينمــا 

شــارك الباحثــون والمختصــون فــي جامعــة كليــة كوبنهاجــن خبراتهــم العمليــة مــن الســياق الدنماركــي. 

قــد تتأثــر مفاهيــم مثــل المواطنــة وحقــوق الإنســان بالســياق الثقافــي والدينــي والاجتماعــي لــكل بلــد، 

ــم  ــن المه ــه م ــن أن ــي حي ــال، ف ــبيل المث ــى س ــة عل ــي كل دول ــا ف ــول به ــن المعم ــات والقواني وبالسياس

تضميــن مفاهيــم مواطنــة الدولــة، والتــي تُعــدّ مهمــةً فــي اللغــة والســياق الدنماركييــن، لكــن يصعــب 

شــرح مثــل هــذه المفاهيــم فــي الســياق الأردنــي؛ ففــي الوقــت الــذي يمكــن فيــه للاجــئ فــي الدنمــارك 

ــات الرســمية التــي يمكــن  ــا كامــلًا )فــي حــال اســتطاع اســتيفاء المتطلب أن يطمــح إلــى أن يصبــح مواطنً

أن تجعــل الشــخص الأجنبــي فــي يــوم مــن الأيــام مؤهــلًا للتقــدم حتــى يصبــح مواطنًــا(، لا يعمــل الأردن 

بمثــل هــذه القوانيــن مــن حيــث طلــب الجنســية الأردنيــة إلّا فــي حــالات اســتثنائية. 

المنهاج والدليل التدريبي

يركــز هــذا الدليــل التدريبــي علــى تعزيــز قيــم التنــوع، والاحتــرام المتبــادل بيــن أتبــاع الديانــات والثقافــات 

ــة. المختلف

(2)  Katz, J. (2012). Teaching to diversity: The three-block model of universal design for learning. Portage & Main Press.

(3) Howard, G. (1983). Frames of mind: The theory of multiple intelligences. NY: Basics, 1.
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قــام المعهــد الملكــيّ بتشــكيل لجنــة علميــة تضــم عــددًا مــن الخبــراء فــي مواضيــع مختلفــة ذات 

ــتملت  ــي اش ــاج، الت ــة للمنه ــادة العلمي ــداد الم ــم بإع ــوا بدوره ــن قام ــروع، والذي ــن المش ــة بمضامي علاق

ــوار  ــى الح ــةً إل ــة، إضاف ــوع والتعددي ــاف والتن ــان، الاخت ــوق الإنس ــة، حق ــا: المواطن ــات أهمه ــى موضوع عل

ــة  ــادة العلمي ــر الم ــيّ بتحري ــد الملك ــي المعه ــون ف ــون والمختص ــام الباحث ــا ق ــل. كم ــات والتواص والعلاق

ــارك. ــن الدنم ــراء م ــع خب ــاون م بالتع

وينقســم المنهــاج إلــى أربعــة فصــول تعالــج المحــاور الرئيســة للمــادة العلميــة عــن طريــق محتــوى 

معرفــي، تليــه مباشــرةً تماريــن عمليــة يمكــن أن يســتفيد منهــا المدربــون والمعلمــون فــي الورشــات 

ــي  ــاركات ف ــاركين والمش ــدور المش ــون بمق ــث يك ــوع، بحي ــذا الموض ــول ه ــة ح ــرف الصفي ــة، والغ التدريبي

نهايــة الجلســات التدريبيــة أن يتعرفــوا علــى المفاهيــم المختلفــة، وأهميتها، وأثرهــا في بناء ثقافــة الحوار، 

والتعدديــة، والمواطنــة، واحتــرام التنــوع الثقافــي، إضافــةً إلــى إمكانياتهــا فــي تطويــر الــذات والمجتمــع.

ويمكن إجمال الفصول الأربعة بما يأتي: 

الفصــل الأول: المواطنــة. يتنــاول هــذا الفصــل الجوانــب المختلفــة للمواطنــة، وكيفيــة ارتباطهــا بالتعليــم 

والنشــط التجريبــي/ التكويــن مــن أجــل المواطنــة. ويركــز الفصــل علــى المصطلحــات الأساســية للمواطنــة، 

وتعزيــز المواطنــة علــى المســتوى العملــي فــي الأنشــطة التربويــة.

الفصــل الثانــي: حقــوق الإنســان. يركــز علــى كيفيــة ربــط حقــوق الإنســان بالضــرورات الطبيعية والممارســات 

اليوميــة. إنــه يرفــع الوعــي حــول الصــور النمطيــة الســلبية، وكيــف تؤثــر على تصــور الآخريــن، وكذلــك العمل 

علــى هــدف مشــترك، علــى الرغــم مــن الشــروط المســبقة المختلفــة، وامتــاك نهــج تعاطفــي قائــم علــى 

فهــم الكرامــة الإنســانية والإنصاف.

الفصــل الثالــث: الاختــاف والتنــوع والتعدديــة. يتضمــن هــذا الفصــل تعريفــات لمفاهيــم الاختــاف، والتنوع، 

والتعدديــة، والاندمــاج ومكونــات المجتمــع. إنــه يركــز علــى معرفــة وفهــم العمليــات والهيــاكل التــي لهــا 

تأثيــر علــى الطريقــة التــي نتواصــل بهــا، ونعامــل بعضنــا البعــض فــي الســياقات الاجتماعيــة.

الفصــل الرابــع: الحــوار والعلاقــات والتواصــل. يعــرّف هــذا الفصــل المشــاركين علــى مفاهيــم وممارســات 

الحــوار، مــع التركيــز علــى خصائــص الحــوار فيمــا يتعلــق بالمواطنــة، والتربيــة، واللاعنــف، وعلاقتــه بالحــوار 

والســام، وكذلــك العلاقــة بيــن الحــوار والتعاطــف واللاعنــف.

د. رينيه حتر

مسؤولة اللجنة العلمية للمشروع 
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كيفية استخدام الدليل 

دور المدرب:

ــطة، •	 ــداول الأنش ــات، وج ــداول الجلس ــتخدمًا ج ــة، مس ــل الورش ــدًا قب ــر جي ــدرب/ة بالتحضي ــوم الم يق

والمــادة العلميــة، إضافــةً إلــى القــراءة والتعمــق الذاتــي مــن خــارج الدليــل حــول جميــع الأمــور المتعلقة 

بالموضــوع المنــوي طرحــه. 

يقــوم المــدرب/ة بالتأكــد مــن الأمــور اللازمــة للجلســات مــن حيــث المعينــات، والأدوات المطلوبــة وأوراق •	

الأنشــطة المعدة مســبقًا.

يجــب عــدم اســتعمال الدليــل أمــام المشــاركين، والقــراءة منــه بشــكل مباشــر، فهــو معــد للتحضيــر •	

المســبق وليــس الآنــي.

ــات، •	 ــع، والجلس ــة المواضي ــث تراتبي ــن حي ــل م ــي الدلي ــة ف ــوات المدرج ــاع الخط ــدرب/ة باتب ــوم الم يق

ــددة. ــداف مح ــن أه ــت ضم ــا صُمم ــث أنه ــت، حي ــطة، والوق ــاور، والأنش والمح

مصطلحات الدليل:

أهــداف: يحتــوي قســم أهــداف الجلســة علــى مجموعــة الأهــداف التــي تــم الاســتناد عليهــا لتصميــم 

الأنشــطة داخــل الجلســة، بحيــث يراعــي كل نشــاط تحقيــق هــدف أو جملــة مــن الأهــداف. وســتلاحظ أن 

الأهــداف تــم تقســيمها إلــى ثلاثــة أنــواع: معرفيــة، ومهاريــة وتوجهــات وقيــم. 

الأهــداف المعرفيــة:  هــي الأهــداف المرتبطــة بالإطــار النظــري والمعرفــي الــذي يمكــن للمشــاركين •	

اكتســابه خــال ورشــات العمــل.

ــارك •	 ــن المش ــي تمكّ ــارات، والأدوات الت ــاب المه ــة باكتس ــداف المرتبط ــي الأه ــة:  ه ــداف المهاري الأه

ــارةً  ــب أداةً أو مه ــارك سيكتس ــة. أي أن المش ــى المعرف ــتندة عل ــة المس ــة الفعلي ــة الممارس ــن عملي م

جديــدةً يمكــن تطبيقهــا فــي حياتــه بحيــث يكــون لهــا تأثيــر عملــي. 

أهــداف التوجهــات والقيــم والســلوكيات: هــي الأهــداف المرتبطــة بتوجهــات المشــاركين، أي أن •	

المشــارك قــد يتغيــر لديــه، مــن خــال اكتســابه المعرفــة والمهــارة الجديدتيــن، بعــض التوجهــات نحــو 

ــا التــي بنــي مــن أجلهــا الدليــل، ومــن ثــم فــإن التغيــر فــي التوجهــات قــد يــؤدي إلــى  الأمــور والقضاي

التعديــل فــي الســلوكيات.   

جــدول الجلســة:  يحتــوي علــى المحــاور والأنشــطة التــي تحتويهــا كل جلســة تدريبيــة، والأســلوب المتبــع 

لــكل نشــاط مــن الأنشــطة، والوقــت الــازم لتنفيــذ النشــاط، وقــد تــم تقســيمه بهــذه الطريقــة لضمــان 

تغطيــة جميــع الأنشــطة وأهدافهــا.



10

المعينــات والأدوات المطلوبــة: هــي المــواد واللوجســتيات اللازمــة لتنفيــذ الجلســة، ويجــب تحضيرهــا 

قبــل بــدء الجلســة.

تنفيــذ الجلســة: تجــد عنــد تنفيــذ الجلســة جــدولًا مفصــلًا لــكل نشــاط علــى حــدة، مــع أســلوب تنفيــذه، 

والوقــت الــازم للتنفيــذ، إضافــةً إلــى الخطــوات التفصيليــة للتنفيــذ. وهــو تفصيــل لمــا تــم إدراجــه فــي 

جــدول الجلســة ككل.

ملحــق المــادة العلميــة: يحتــوي علــى المحتــوى العلمــي، الــذي يرجــع إليــه المــدرب/ة للحصــول علــى 

ــهاب  ــم الإس ــع ت ــض المواضي ــظ أن بع ــد تلاح ــطة. ق ــاور والأنش ــع والمح ــة بالمواضي ــات المتعلق المعلوم

ــات  ــن المعلوم ــن م ــدر ممك ــر ق ــدرب/ة بأكب ــد الم ــك تزوي ــن ذل ــدف م ــات، واله ــث المعلوم ــن حي ــه م في

ــر مــن خــال التثقــف، والتعلــم والبحــث  ــر وأكث ــه يجــب أن نســتزيد أكث حــول المواضيــع المطروحــة، إلا أن

ــات.    ــف الموضوع ــول مختل ــق ح ــي المعم الذات

ملحــق أوراق الأنشــطة: يحتــوي علــى الأوراق والشــرائح اللازمــة للأنشــطة، حيــث أنــك ســتلاحظ أن عــددًا 

ــك  ــى أن ــارة إل ــذه إش ــر )ملحــق أوراق الأنشــطة(، وه ــون الأحم ــا بالل ــى جانبه ــب إل ــد كت ــطة ق ــن الأنش م

ســتجد الأوراق التــي يجــب أن تكــون مطبوعــةً ومعــدةً للنشــاط فــي هــذا الملحــق. كمــا ســتلاحظ، عنــد 

ــم  ــة، ورق ــم الجلس ــة، ورق ــي رأس كل ورق ــور ف ــم المح ــود اس ــطة، وج ــق أوراق الأنش ــى ملح ــك إل ذهاب

ــات،  ــل الجلس ــذه الأوراق قب ــع ه ــر جمي ــي تحضي ــه. ينبغ ــا ب ــب طباعته ــذي يج ــة ال ــم الورق ــاط، وحج النش

ــة. ــى القاع ــاركين إل ــول المش ــل دخ وقب



11

الفصل الأول

المواطنة
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الزمن:

90 دقيقة
               رقم الجلسة: 1  من 4  

أهداف الفصل/ الجلسة 

في نهاية هذا الفصل سيكون المشاركون قد:

الأهداف المعرفية

عرفوا مفهوم المواطنة.•	

لخصوا مفهوم المواطنة العالمية.•	

أعطوا أمثلةً على القيم والصفات التي يمكن ربطها بالمواطنة.•	

الأهداف المهارية

تفحصوا جزءًا من ممارسات المواطنة.•	

ربطوا مفهوم المواطنة بالممارسات والحقوق والواجبات.•	

ولدّوا ممارسات تدعم المواطنة العالمية.•	

استخدموا قيمهم وصفاتهم في تعزيز المواطنة الفاعلة. •	

الأهداف القيمية 

والسلوكية

عبروا عن دعمهم لمفهوم المواطنة العالمية وممارساتها.•	

احترموا حقوق الآخرين.•	

والحقوق •	 الممارسات  ناحية  من  الفاعلة  بالمواطنة  اهتمامًا  أبدو 

والواجبات.

جدول الجلسة

الزمنالأسلوبالنشاطالخطوات

خارطة المواطنة.1
عمل فردي، نقاش، محاضرة قصيرة، عصف 

ذهني.
25 دقيقة

رحلة حول العالم.2
مجموعات عمل، رسم، عصف ذهني، نقاش، 

محاضرة قصيرة.
45 دقيقة

3
القيم والصفات 

وتعليم المواطنة.

عمل فردي، مجموعات عمل، عصف ذهني، 

نقاش، محاضرة قصيرة.
20 دقيقة

المعينات والأدوات المطلوبة

بطاقــات ملونــة، شــريط لاصــق، كــرة خيــط صــوف، أوراق فليــب شــارت، أقــام ملونــة، 4 علــب ألــوان شــمعية، 

ــواب كرتونية. أك
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تنفيذ الجلسة

نشاط )1(:  خارطة المواطنة

الأهداف

تعريف مفهوم المواطنة.•	

تفحص جزء من ممارسات المواطنة.•	

ربط مفهوم المواطنة بالممارسات والحقوق والواجبات.•	

أسلوب 

التنفيذ
عمل فردي، نقاش، محاضرة قصيرة، عصف ذهني. 

زمن 

التنفيذ

 25
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة
ذكاء 

الكلمات
ذكاء 
الصور

ذكاء 
المنطق

ذكاء 
موسيقي

ذكاء 
اجتماعي

ذكاء 
ذاتي

ذكاء 
جسدي

ذكاء 
طبيعي

نقاط 

انتباه

على المدرب أن يبسط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيًــا حــول الموضــوع.

الأدوات 

اللازمة
ورقة فليب شارت، أقلام ملونة، بطاقات ملونة، شريط لاصق، كرة خيط صوف.

تحضيرات قبل النشاط

يقــوم المــدرب/ة باســتخدام الشــريط اللاصــق لرســم شــكل خارطــة كبيــرة الحجــم علــى أرضيــة قاعــة •	

التدريــب. الآتــي شــكل توضيحــي:
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خطوات النشاط

يقوم المدرب/ة بتوزيع البطاقات الملونة والأقلام الملونة على المشاركين. 	- 1

ــي  ــا ف ــة، ويضعه ــة ملون ــى بطاق ــمه عل ــب اس ــأن يكت ــارك ب ــن كل مش ــب م ــدرب/ة بالطل ــوم الم يق 	- 2

ــة. ــل الخريط ــا داخ ــكان م م

يطلــب المــدرب/ة مــن المشــاركين بــأن يقــوم كل منهــم بكتابــة شــيء أو فعــل يقــوم بعملــه فــي  	- 3

ــى  ــمه عل ــول اس ــه ح ــع أفعال ــه أن يض ــدًا، وعلي ــلًا واح ــة فع ــوي كل بطاق ــأن تحت ــة، ب ــه اليومي حيات

ــة.  الخارط

بعــد انتهــاء المشــاركين مــن وضــع أفعالهــم حــول أســمائهم، يطلــب عــددًا مــن المتطوعيــن  	- 4

ليشــاركوا مــا كتبــوه علــى العلــن.

علــى المتطوعيــن أن يذكــروا الفعــل، ومــن ثــم يســأل المــدرب الجميــع: كيــف يكون هــذا الفعــل حقًا،  	- 5

ــا... وبعــد أخــذ المداخــات، مــع مســاعدة المــدرب\ة، يطلــب المــدرب/ة  وكيــف يمكــن أن يكــون واجبً

ــة  ــة لكيفي ــات مفتاحي ــع كلم ــة، ووض ــي الخريط ــم ف ــى أفعاله ــودة إل ــاركين الع ــع المش ــن جمي م

ترجمــة الأفعــال إلــى حقــوق وواجبــات.

بعــد إنهــاء هــذه الخطــوة، يطلــب المــدرب/ة مــن المشــاركين بالوقــوف حــول الخريطــة، والنظــر إلــى  	- 6

حجــم وعــدد التقاطعــات والتكــرارات التــي حصلــت بينهــم، ثــم يطلــب منهــم التوصيــل بيــن الأفعال 

والحقــوق والواجبــات المتشــابهة باســتخدام خيــوط الصــوف. ســتظهر أمــام المشــاركين شــبكة مــن 

الخيــوط المتقاطعــة التــي تشــكل المواطنــة بمفهومهــا العلائقــي والتشــاركي والممارســات، ومــا 

ــاه  ــاعر تج ــرد، وكمش ــك كف ــط علي ــر فق ــة لا تقتص ــى أن المواطن ــدرب/ة إل ــوه الم ــا ين ــك. وهن ــى ذل إل

المنطقــة الجغرافيــة والوطــن، بــل تتعــدى ذلــك إلــى أن تكــون عمليــة ممارســة الحقــوق والواجبــات، 

وتقاطعهــا مــع الآخريــن وتفاعلهــا. 

يحفــز المــدرب/ة المشــاركين علــى الخــروج بتعريفهــم الخــاص للمواطنــة مــن خــال مــا مارســوه فــي  	- 7

النشــاط، ويــدون ذلــك علــى ورقــة فليــب شــارت، ثــم يوضــح لهــم النقــص فــي المفهــوم )إن وجــد( 

مــن المــادة العلميــة الموجــودة التــي فــي الدليــل )ملحــق المــادة العلميــة(.
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نشاط )2(: رحلة حول العالم

الأهداف
تلخيص مفهوم المواطنة العالمية.•	

توليد ممارسات تدعم المواطنة العالمية.•	

أسلوب 

التنفيذ
مجموعات عمل، رسم، عصف ذهني، نقاش، محاضرة قصيرة 

زمن 

التنفيذ

 45
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

حركيسمعيبصريأنماط التعلم

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء 

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط انتباه

على المدرب أن يبسط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، •	

فهــي للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيًــا منهــا حــول الموضــوع.

الأدوات 

اللازمة
أوراق فليب شارت، أقلام ملونة، 4 علب ألوان شمعية، شريط لاصق.

تحضيرات قبل النشاط

يقــوم المــدرب/ة باســتخدام 5 أوراق فليــب شــارت بحيــث يكتــب اســم بلــد فــي منتصــف كل ورقــة مــع •	

مشــكلة إنســانية تحــدث فيهــا، وعليــه أن ينــوع بيــن دول مــن آســيا وأوروبــا وأفريقيــا، ومــا إلــى ذلــك.

يقــوم المــدرب/ة بإلصــاق الأوراق التــي تحمــل أســماء الــدول فــي أماكــن مختلفــة مــن القاعــة. الآتــي •	

مثــال توضيحــي:

 

الأردن

---------

فيضانات

 مائية

الصومال

---------

الأطفال لا  

     يجدون طعامًا    

    كافيا

الدنمارك

---------

حريق في

 غابة كبيرة

الصين

---------

فايروس أصاب 

الناس
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خطوات النشاط

يقــوم المــدرب/ة بتقســيم المشــاركين إلــى 4 مجموعــات، ويعطــي كل مجموعــة صندوقًــا مــن  	- 1

الألــوان الشــمعية.

يخبــر المــدرب/ة المجموعــات بــأن أمامهــا مجموعــة مــن البلــدان، وكل بلــد تعانــي الآن مــن حادثــة...  	- 2

علــى كل مجموعــة الســفر إلــى كل بلــد، باســتخدام الألــوان، وعليها أن ترســم حلا تقترحه للمشــكلة، 

أو أن ترســم نصيحــة يمكــن أن يطبقهــا النــاس فــي ذلــك البلــد لحــل المشــكلة أو تجاوزهــا. 

بعــد أن تــزور المجموعــات البلــدان وترســم الحلــول والمقترحــات، يطلــب المــدرب/ة مــن كل مجموعــة  	- 3

أن توضــح مــا رســمته حــول كل بلــد. 

بعــد الانتهــاء مــن النشــاط، يســأل المــدرب/ة المشــاركين، مــا الدوافــع التــي جعلتهــم يحاولــون  	- 4

مســاعدة البلــدان والنــاس فيهــا؟

بعــد أخــذ مجموعــة مــن الإجابــات والمداخــات، يوضــح المــدرب/ة بــأن مــا قــام بــه المشــاركون هــو  	- 5

جــزء مــن مســؤوليتهم العالميــة كمواطنيــن يعيشــون فــي عالــم واحــد... ومــن ثــم يوضــح مفهــوم 

المواطنــة العالميــة كمــا هــي فــي الدليــل إن لــزم الأمــر )ملحــق المــادة العلميــة(

نشاط )3(: القيم والصفات وتعليم المواطنة

الأهداف
إعطاء أمثلة على القيم والصفات التي يمكن ربطها بالمواطنة.•	

استخدام القيم والصفات في تعزيز المواطنة الفاعلة.•	

أسلوب 

التنفيذ

عمل فردي، مجموعات عمل، عصف ذهني، نقاش، محاضرة 

قصيرة.

زمن 

التنفيذ

 20
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 
الكلمات

ذكاء 
الصور

ذكاء 
المنطق

ذكاء 
موسيقي

ذكاء 
اجتماعي

ذكاء 
ذاتي

ذكاء 
جسدي

ذكاء 
طبيعي

نقاط انتباه

على المدرب أن يبسط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيًــا منهــا حــول الموضــوع.

الأدوات 

اللازمة
ورقة فليب شارت، أقلام ملونة، أكواب كرتونية. 
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خطوات النشاط

يقوم المدرب/ة بكتابة جملة )أنا إنسان................( على ورقة فليب شارت أمام المشاركين.  	- 1

يقوم المدرب/ة بإعطاء كل مشارك 5 أكواب كرتونية وقلم ملون. 	- 2

يطلــب المــدرب/ة مــن المشــاركين بــأن يكتــب كل واحــد منهــم علــى كل كــوب كلمــة تعبــر عنــه، أو  	- 3

عــن شــيء يريــده بإكمالــه جملــة )أنــا إنســان...(.

مثلًا يقوم المشاركون بكتابة )أنا إنسان شجاع، أنا إنسان ذكي، أنا إنسان لطيف... الخ(. 	- 4

ــن  ــدرب/ة م ــب الم ــواب، يطل ــى الأك ــم عل ــة به ــور المتعلق ــة الأم ــن كتاب ــاركين م ــاء المش ــد انته بع 	- 5

جميــع المشــاركين بالتجــول بعضهــم حــول بعــض، وتركيــب الأكــواب التــي تحمــل نفــس الكلمــات 

ــة. ــى الطاول ــا عل ــض، ووضعه ــوق بع ــا ف بعضه

بعــد انتهــاء المشــاركين مــن تجميــع الأكــواب المتشــابهة، يطلــب المــدرب/ة مــن كل مشــارك أن يختــار  	- 6

كوبًــا واحــدًا يحمــل كلمــة واحــدةً يضعهــا فــي الأولويــة بالنســبة لــه، ويذهــب ليقــف عنــد مجموعــة 

الأكــواب التــي تحمــل الكلمــة.

ســيجد المــدرب أنــه أصبحــت هنــاك مجموعــات، ســواء صغيــرة أو كبيــرة، تقــف عنــد الأكــواب... وهنــا  	- 7

يطلــب المــدرب/ة مــن كل مجموعــة تقــف عنــد كلمــة أن تعبــر عــن رأيهــا فــي كيفيــة اســتخدام هــذه 

الكلمــة بأفعــال مــع الأســرة، وفــي المدرســة، وفــي المجتمــع ومــع النــاس مــن البلــدان الأخــرى.

يأخــذ المــدرب/ة مجموعــة مــن الإجابــات... ويفتــح المجــال للنقــاش حولهــا، ويوضــح أن قيمنــا أو صفاتنا  	- 8

المشــتركة يجــب أن نحــاول عكســها علــى محيطنــا لكــي نعــزز مفاهيــم المواطنــة والتربيــة والتعليم 

عليهــا، ونوصلهــا إلــى أُســرنا ومدارســنا ومجتمعنــا وأصدقائنــا.     
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ملحق المادة العلمية

1- المواطنة

المواطنــة مفهــوم مركــب، يتحــدد مــن خــال شــروط انتمــاء الفــرد إلــى الجماعــة السياســية، وموقعــه 

ومكانتــه داخــل هــذا المجتمــع. فــي حيــن أن موقــع ومكانــة المواطــن يعتمــد علــى التفســير القانونــي 

للحقــوق والواجبــات الأساســية، إذ أن دور المواطــن فــي المجتمــع ينبثــق مــن هويــة مدنيــة تعكــس 

الاختلافــات الثقافيــة والأولويــات الفرديــة، لا مجــرد حضــور شــخصي وحيــاة فرديــة، بــل هــي صفــة إضافيــة 

ــى  ــادرًا عل ــا ق ــا معً ــا وحقوقيً ــيًا واجتماعيً ــا سياس ــون كائنً ــرد ليك ــان الف ــى الإنس ــان إل ــر يُضاف ــد آخ وبع

ــة. ــاركة الفاعل ــى المش ــدودة إل ــة المح ــن الذاتي ــال م الانتق

أي أن المواطنــة فضــاء سياســي وحقوقــي وعلائقــي، يتأســس علــى  المشــتركات والتباينــات ودرجــة 

التراتبيــات بيــن النــاس، وعلــى هيئــة النظــام السياســي الــذي يرســم أطــر العلاقــة بيــن الإنســان ومكونــات 

ــن  ــة م ــات العملي ــؤوليات والممارس ــات، والمس ــوق، والواجب ــات، والحق ــدد الالتزام ــة، ويح ــع والدول المجتم

ــة.  ــن الدول ــاس م ــا الن ــي يتوقعه ــدات الت ــات والتعه ــى الواجب ــةً إل ــام، إضاف ــح الع ــاه الصال ــراد تج الأف

المواطنــة هــي مفهــوم اجتماعــي وعلائقــي، حيــث لا يوجــد مواطــن بمفــرده. يحتــاج المواطنــون، كأعضاء 

فــي نفــس المجتمــع، إلــى تطويــر التضامــن الإنســاني، والانخــراط فــي الحــوار، وتعزيــز نقــاط الالتقــاء 

وإيجــاد طــرق بنــاءة للتعايــش مــن أجــل تعزيــز إمكانيــات تشــكيل مســتقبلهم بوعــي، وبمســؤولية وضمــن 

مفهــوم المواطنــة الحاضنــة.

هــذا يعنــي، كمــا أســلفنا، أن المواطنــة هويــة، لا مجــرد حضــور شــخصي وحيــاة فرديــة، بــل صفــة إضافيــة وبعد 

آخــر يضافــان إلــى الإنســان الفــرد ليكــون كائنًــا سياســيًا واجتماعيًــا وحقوقيًــا معًــا. هــي نــوع حضــور وفاعليــة 

داخــل الحيــاة العامــة، ومشــاركة فــي قضايــا يتعــدى مداهــا رغبــات الفــرد الشــخصية وتفضيلاتــه الذاتيــة. 

إن الهويــة التــي ترتكــز علــى التقــارب والقواســم المشــتركة مــع الهويــات والانتمــاءات العالميــة المختلفــة، 

وكذلــك ممارســات التعايــش والتفاهــم المتبــادل هــي أمــر أساســي لتعزيــز المواطنــة الشــاملة والحاضنة. 

فــي المجتمعــات المتنوعــة ، يجــب أن لا تتطلــب المواطنــة التوافــق مــع نمــوذج معيــن مــن التشــابه، بــل 

ــات  ــر وثقاف ــات نظ ــن وجه ــة وبي ــتويات مختلف ــى مس ــراط عل ــم، وانخ ــي تناغ ــش ف ــوع المتعاي ــزز التن تع

مختلفــة. تمكّــن المواطنــة الفاعلــة المواطنيــن مــن تجــاوز الاختلافــات، وادارة التنــوع للاســتفادة مــن 

التقــارب ونقــاط التلاقــي بيــن النــاس. 

مواطنة الدولة 

هــي العضويــة الرســمية القائمــة علــى القانــون )لدولــة- أمــة( مــا، حيــث يتمتــع الشــخص بحســبها 

بحقــوق سياســية كاملــة، بمــا فــي ذلــك الحــق فــي التصويــت، وتولــي المناصــب العامــة. تختلــف إمكانيــات 

ومعاييــر الحصــول علــى الجنســية حســب شــكل الحكومــة والدســتور، فيمكــن للمقيميــن فــي الدنمــارك 

ــوا قادريــن علــى تلبيــة المتطلبــات  التقــدّم للحصــول علــى الجنســية عــن طريــق التجنــس فــي حــال كان

الرســمية المحــددة لذلــك.
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المواطنة العالمية 

أخــذت المواطنــة العالميــة تتأكــد بعــد الثــورة التكنولوجيــة، ووســائل المعلوماتيــة والشــبكات الإلكترونية، 

ووســائل الاتصــال الاجتماعــي، حيــث تطــورت ثقافــة ولغــة عابــرة للخصوصيــات المكانيــة، ومتحــررة مــن 

مجــال ســلطة الدولــة، مــا أيقــظ حــس الانتمــاء العالمــي مــن جديــد، وانتعــش النقــاش حــول المواطنــة 

العالميــة.

وهــي أوســع ســاحةً للمواطنــة. علــى المســتوى الرســمي هــي مرتبطــة بحقــوق الإنســان العالميــة مــن 

خــال الأمــم المتحــدة، والمؤسســات الإقليميــة لحقــوق الإنســان. مــن الناحيــة القانونيــة تجــد المواطنــة 

العالميــة التعبيــر مــن خــال القانــون الدولــي. يمكننــا تعزيــز المواطنــة العالميــة مــن خــال برامــج التعليــم 

التــي تؤكــد علــى التضامــن والمســؤولية العالميــة، وتعليــم الأطفــال والشــباب علــى التفكيــر والتصــرف 

كمواطنيــن فــي العالــم)4(.

تجــادل الفيلســوف السياســي مارثــا نوســبوم بأنــه يجــب علينــا معالجــة الشــك والكراهيــة للأجنبــي مــن 

خــال برامــج التعليــم التــي ســتجعل فكــرة المواطنــة العالميــة حقيقيــة فــي مدارســنا وجامعاتنــا، 

»تعليــم الشــباب أن ينظــروا إلــى الأجنبــي أو الآخــر )...( باعتبــاره شــخصًا قــد يتعلمــون منــه شــيئًا بالفعــل، 

ــةً«)5(.  ــروف مختلف ــت الظ ــو كان ــهم، ل ــم أنفس ــون ه ــد يك ــخصًا ق ش

2- التعليم عن المواطنة

ينطــوي التعليــم عــن المواطنــة علــى صلــة بيــن الحقــوق الأساســية )الحقــوق المدنيــة والسياســية 

ــل  ــي ظ ــة ف ــاد للمواطن ــة أبع ــال ثلاث ــدد مارش ــد ح ــة. لق ــؤولية الاجتماعي ــم والمس ــة( والقي والاجتماعي

الديمقراطيــة: مواطنــة مدنيــة تقــوم علــى المســاواة أمــام القانــون، ومواطنــة سياســية تقــوم علــى حــق 

ــة)6(. ــة الاجتماعي ــات الدول ــاع بخدم ــق الانتف ــى ح ــوم عل ــة تق ــة اجتماعي ــت، ومواطن التصوي

القيم

ــي  ــم ه ــة القي ــي المواطن ــه. وف ــاع عن ــتحق الدف ــد يس ــيء جي ــا ش ــى أنه ــام عل ــكل ع ــة بش ــرف القيم تُع

المبــادئ التــي تقــود العمــل البشــري، وتســهم فــي الصالــح العــام، و تعكــس القيــم الأساســية لمجتمــع 

معيــن أفــكارًا عــن الحيــاة الصالحــة والمجتمــع. أمــا فــي الأخــاق وحقــوق الإنســان، فــإن القيمــة الأساســية 

هــي الوعــي الأخلاقــي، بوصــف مصــدر كرامــة الإنســان)7(. والقيــم الأخــرى- علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- 

(4)  Kemp, P. (2010) Citizen of the World: The Cosmopolitan Ideal for the Twenty-First Century (Contemporary Studies in Philosophy 
and the Human Sciences). Amherst, N.Y. : Humanity Books.

(5)  Nussbaum, M. (1996). Patriotism and cosmopolitanism. IN: J. Cohen. For Love of Country: Debating the Limits of Patriotism. 
Boston: Beacon Press

)6( ديريك هيتر، تاريخ موجز للمواطنية، دار ال�ساقي،  ترجمة �أ�صف نا�صر ومكرم خليل، 2007، بيروت لبنان، �ص. 14-15.

(7)  Kemp, P. (2010) Citizen of the World: The Cosmopolitan Ideal for the Twenty-First Century (Contemporary Studies in Philosophy 
and the Human Sciences). Amherst, N.Y. : Humanity Books, p 136
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ــرام  ــز احت ــة يحف ــة العالمي ــي المواطن ــاء. وف ــة، والانتم ــاركة المدني ــة، والمش ــؤولية الاجتماعي ــي المس ه

المســاواة الكرامــة الإنســانية علــى مشــاركة أوســع فــي حقــوق الإنســان العالميــة، والتضامــن العالمــي، 

والاعتمــاد المتبــادل فــي عالــم مشــترك.

يجمــع التعليــم عــن المواطنــة بيــن ثلاثــة أبعــاد: المعرفــة والمهــارات والقيــم. علــى المســتوى العملــي 

يشــمل ذلــك الأبجديــة السياســية )المعرفــة(، والمســؤولية الاجتماعيــة والأخلاقيــة )القيــم(، وكذلــك 

المشــاركة والانخــراط فــي الجماعــات والمجتمــع )المهــارات(. علــى الرغــم مــن أنــه يمكننــا تحديــد قيــم 

ــة الفكــر  ــات تحتــرم، وتحفــز حري ــر منهجي ــاج أيضًــا إلــى تطوي ــا نحت ــة، فإنن ــة للتعليــم عــن المواطن معين

ــاركي،  ــي وتش ــكل انعكاس ــي ش ــم ف ــس القي ــم تدري ــم تنظي ــب أن يت ــم، يج ــن ث ــدي. وم ــر النق والتفكي

حيــث يمكــن للمتعلميــن التفكيــر، والانخــراط فــي الحــوار، والتفــاوض بشــأن قيــم محــددة، وتجربــة معنــى 

القيــم مــن خــال التماريــن العمليــة. 

ــم  ــة للتعل ــوغ كعملي ــن البل ــى س ــتمر حت ــدًا، ويس ــرة ج ــن صغي ــي س ــة ف ــم المواطن ــدأ تعلي ــب أن يب يج

مــدى الحيــاة. أفضــل ممارســة لتعليــم المواطنــة مــن خــال المنهجيــات التــي تحفــز المشــاركة النشــطة  

والفاعلــة، والتعــاون الديمقراطــي فــي بيئــات التعلــم والفصــول الدراســية. وهــذا يعنــي التماريــن التــي تمنــح 

كل طالــب، كمشــارك، إمكانيــة للتعبيــر عــن أفــكاره وآرائــه، والإســهام فــي الصالــح العــام، والوعــي بالآخرين 

علــى قــدم المســاواة. ممارســة التفكيــر النقــدي جانــب مهــم فــي تعليــم المواطنــة. وهــذا يعنــي تغييــر 

ــم  ــي التعل ــاركة ف ــة، والمش ــئلة ذات الصل ــة الأس ــى صياغ ــم« إل ــات المعل ــة إجاب ــن »إمال ــدًا ع ــز بعي التركي

والتحقيــق القائــم علــى حــل المشــكلات، والشــجاعة والثقــة لإبــداء الــرأي البنــاء ولاتخــاذ موقــف مــا.

ــى  ــن عل ــاعد المواطني ــه يس ــة، لأن ــة الصالح ــي للمواطن ــرط أساس ــه ش ــى أن ــا عل ــم أحيانً ــى التعلي ــر إل يُنظ

اتخــاذ القــرارات، والتعامــل بحكمــة مــع المشــكلات والحساســية الثقافيــة. إن أحــد أهــم أســاليب التربيــة 

التــي تســاعد علــى بنــاء المواطنــة الصالحــة والفاعلــة هــو أســلوب التعليــم النشــط. التعليــم النشــط هــو 

ــكل  ــم بش ــة التعل ــي عملي ــاب ف ــراك الط ــى إش ــون إل ــه المدرس ــعى في ــم يس ــكال التعل ــن أش ــكل م ش

مباشــر أكثــر مــن الطــرق الأخــرى. يســاعد التعليــم النشــط الطــاب علــى الانخــراط فــي تعليمهــم، وتحويل 

الفصــول الدراســية إلــى فصــول تركــز علــى الطــاب، مــع اهتمام شــديد مــن المعلميــن لتطوير صلــة هؤلاء 

ــي  ــم، الت ــتراتيجيات التعل ــع اس ــون جمي ــار المعلم ــا. يخت ــم وخارجه ــل فصوله ــم داخ ــاب بقضاياه الط

يمكــن أن تحــول الفصــل إلــى مجتمــع تعليمــي يبنــي مهــارات وقيــم الطــاب ليصبحــوا هــم أنفســهم 

مشــاركين ومســؤولين وعوامــل تغييــر. يقــوم المدرســون بتصميــم الــدروس بكفــاءة وفعاليــة لمســاعدة 

الطــاب علــى أن يصبحــوا دارســين متفاعليــن، وعوامــل مشــاركة يمتلكــون أدوات التعلــم الخاصــة بهــم. 

يحفــز أســلوب التعليــم النشــط الطــاب ليكونــوا مشــاركين نشــطين فــي غرفهــم الصفيــة، فــي اتخــاذ 

القــرارات، وحــل المشــكلات والمبــادرة بالتغييــرات الفعالــة.
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60 دقيقة
               رقم الجلسة: 2  من 4  

أهداف الفصل/الجلسة 

في نهاية هذا الفصل سيكون المشاركون قد:

الأهداف المعرفية

أوجزوا مفهوم حقوق الإنسان.•	

أعــادوا صياغــة مفاهيمهــم حــول عــدم التمييــز وحريــة الديــن وحقــوق •	

المــرأة. 

شرحوا أخلاقيات الحقوق.•	

الأهداف المهارية

ربطوا حقوق الإنسان بالحاجات الطبيعية والممارسات اليومية. •	

عمموا حقوق الإنسان على كل الفئات الإنسانية.•	

قيموا النتائج السلبية للتمييز وعدم مراعاة أخلاقيات الحقوق. •	

الأهداف القيمية 

والسلوكية

تعاونوا من أجل الاستدلال على حقوق الإنسان.•	

استجابوا لعدم التمييز في حقوق الإنسان.•	

راعو أخلاقيات حقوق الإنسان.•	

جدول الجلسة

الزمنالأسلوبالنشاطالخطوات

مدينة الحقوق1
جولة المعرض، مجموعات عمل، نقاش، محاضرة 

قصيرة

 60
دقيقة

المعينات والأدوات المطلوبة

مطبوعات الجلسة
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تنفيذ الجلسة

نشاط )1(: مدينة الحقوق

الأهداف

إيجاز مفهوم حقوق الإنسان.•	

ربط حقوق الإنسان بالحاجات الطبيعية والممارسات اليومية.•	

إعادة صياغة مفاهيم المشاركين حول عدم التمييز وحرية الدين وحقوق المرأة.•	

تعميم حقوق الإنسان على كل الفئات الإنسانية.•	

شرح أخلاقيات الحقوق.•	

تقيم النتائج السلبية للتمييز وعدم مراعاة أخلاقيات الحقوق. •	

أسلوب 

التنفيذ
جولة المعرض، مجموعات عمل، نقاش، محاضرة قصيرة 

زمن 

التنفيذ

 60
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء 

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط انتباه

على المدرب أن يبسط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

ــا منهــا حــول الموضــوع. للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيً

الأدوات 

اللازمة
طباعة مجموعة من الصور والأشكال )مبينة في التحضيرات(.

تحضيرات قبل النشاط

1 - يتخيــل المــدرب/ة أن القاعــة بأكملهــا عبــارة عــن مدينــة، ويقــوم بوضــع مجموعة مــن الصــور المختارة، 

التــي تعبــر عــن حاجــات إنســانية، أو مرافــق توجــد داخــل أي مدينة.

2 - يطبع المدرب/ة الصور على أن تكون ملونة.... فئات الصور هي:

دور عبادة )مجموعة صور لدور عبادة مختلفة(.•	

مرافق حكومية  )صور عديدة لمرافق مختلفة(.•	

مدارس )صور عديدة(.•	

محلات تجارية )محلات عديدة من مختلف القطاعات(.•	
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مستشفيات ومراكز صحية.•	

مراكز خدمات )كالإطفائيات، والبريد... إلخ(.•	

مكتبات. •	

محطات نقل ومطارات وقطارات، وما إلى ذلك.•	

مصانع وأماكن عمل. •	

حدائق ومتنزهات. •	

أماكن ترفيه. •	

3 - يقوم المدرب/ة بتوزيع الصور بشكل عشوائي في القاعة.

ــن  ــكل م ــل كل ش ــة داخ ــة كلم ــى أوراق، وكتاب ــرغ( عل ــان )مف ــكل إنس ــة ش ــدرب/ة بطباع ــوم الم 4 - يق

ــة: ــات الآتي الكلم

بشرة بيضاء.•	

بشرة سوداء.•	

مسلم. •	

مسيحي.•	

رجل. •	

امرأة.•	

طفل.•	

عربي.•	

أوروبي.•	

مواطن.•	

لاجئ.•	

الشكل الآت توضيحي:

بشرة بيضاء
مسلم

امراة
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خطوات النشاط

يقوم المدرب/ة بتقسيم المشاركين إلى مجموعات. 	- 1

ــدون  ــا أن ت ــور، وعليه ــكل الص ــرور ب ــة، والم ــي المدين ــول ف ــات بالتج ــن المجموع ــدرب/ة م ــب الم يطل 	- 2

حــول كل صــورة شــيئًا يمكنهــا ممارســته مرتبــط بالصــورة.

بعــد انتهــاء جميــع المجموعــات مــن زيــارة مرافــق المدينــة، يخبــر المــدرب/ة بأنــه ســيأخذها فــي جولة  	- 3

فــي المدينــة، والوقــوف عنــد كل مرفــق.

يأخــذ المــدرب/ة المشــاركين فــي جولــة، وعنــد كل صــورة، يطلــب مــن كل مجموعــة أن تشــارك  	- 4

بملاحظاتهــا حــول الصــورة، ثــم يضــع المــدرب/ة ملاحظاتــه وربطــه الصــورة بجزء مــن حقوق الإنســان 

)فالمدرســة تعبــر عــن حــق التعليــم، والمطــار يعبــر عــن حــق التنقــل... الــخ(.

يخبــر المــدرب/ة المشــاركين أن جميــع هــذه الأمــور تحدثــت عنهــا الــدول، ووافقــت ووقعــت عليهــا  	- 5

ــة(. ــادة العلمي ــق الم ــان. )ملح ــوق الإنس ــي لحق ــان العالم ــمى بالإع ــا يس ــي م ف

ينتقل المدرب/ة بعد ذلك إلىجزئية مرتبطة بعدم التمييز في حقوق الإنسان. 	- 6

ــة  ــانية المختلف ــكال الإنس ــه الأش ــلًا مع ــرى، حام ــة أخ ــي جول ــاركين ف ــذ المش ــدرب/ة بأخ ــوم الم يق 	- 7

التــي طبعهــا... وعنــد الوصــول إلــى كل صــورة مرتبطــة بحــق تــم التطــرق لــه ســابقا، يقــوم المــدرب/ة 

ــورة  ــوق الص ــه ف ــل نضع ــدة، وه ــى ح ــاني عل ــكل إنس ــرى كل ش ــب أن ن ــل يج ــاركين ه ــؤال المش بس

ــو انحــرم أحــد هــؤلاء مــن حقوقــه، مــا الــذي  ــه الحــق المرتبــط بالصــورة، وأيضــا مــاذا ل كــي يكــون ل

ــور. ــوق والص ــى كل الحق ــة عل ــذه العملي ــدرب/ة ه ــرر الم ــع.... يك ــون للمجتم ــه كمك ــل ل ــن أن يحص يمك

يســأل المــدرب/ة المشــاركين عــن رأيهــم ومــا اســتخلصوه مــن النشــاط... ومــن ثــم يختــم بالتطــرق  	- 8

ــادة  ــق الم ــوق )ملح ــات الحق ــرأة وأخلاقي ــوق الم ــة، وحق ــة الدينيّ ــز، والحري ــدم التميي ــوع ع ــى موض إل

ــة(. العلمي
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ملحق المادة العلمية

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والمواطنة العالمية

اعتُمــد هــذا الإعــان فــي الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة عــام 1948 ردًا علــى الجرائــم ضــد الإنســانية 

خــال الحــرب العالميــة الثانيــة. ومنــذ ذلــك الحيــن صادقــت كل دول العالــم تقريبًــا علــى الإعــان، وهــو أول 

اتفاقيــة دوليــة حــول المبــادئ الأساســية لحقــوق الإنســان.

وتشــمل حقــوق الإنســان العديــد مــن الجوانــب المختلفــة للحيــاة البشــرية، بعضهــا حقــوق مدنيــة 

وسياســية مثــل الحــق فــي الإجــراءات القانونيــة الواجبــة، وحريــة التجمــع الســلمي، والهجــرة، وحريــة 

الفكــر والضميــر والديــن، وبعضهــا الآخــر حقــوق اقتصاديــة واجتماعيــة وثقافيــة مثــل الحــق فــي الضمــان 

ــم. ــة والتعلي ــة والصح ــي، والحماي الاجتماع

مــن المفاهيــم الرئيســة فــي الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان أن البشــر لديهــم كرامــة متأصلــة، توفــر 

لنــا هــذه الحقــوق الأساســية: »يولــد جميــع النــاس أحــرارًا ومتســاوين فــي الكرامــة والحقــوق« )إعــان الأمم 

المتحــدة العالمــي لحقــوق الإنســان 1948(. 

إن المبــادئ الرئيســة لحقــوق الإنســان هــي: الحريــة والكرامــة والعدالــة والمســاواة والتضامــن والتســامح.  

لــكل مبــدأ مــن هــذه المبــادئ  مجموعــة مــن الحقــوق التــي تنــدرج تحتــه. والمبــادئ تتقاطــع وتتكامــل 

ــر  ــا، لــه أكبــر الأث فيمــا بينهــا. إن فهــم هــذه المبــادئ وترابطهــا بعضهــا ببعــض، كجــزء مهــم مــن حياتن

فــي أن يعــي كل  فــرد منــا، بوصفنــا مواطنيــن، الحقــوق علــى المســتوى الإنســاني.

عدم التمييز

إن عــدم التمييــز هــو مبــدأ أساســي مــن مبــادئ حقــوق الإنســان الــذي يجســد تطبيــق الكرامــة الإنســانية، 

ــوق  ــع الحق ــع بجمي ــق التمت ــى »ح ــز إل ــدم التميي ــدأ ع ــعى مب ــع. يس ــى أرض الواق ــاواة عل ــة، والمس والنزاه

والحريــات دونمــا تمييــز مــن أي نــوع، ولا ســيما التمييــز بســبب العنصــر أو اللــون أو الجنــس أو اللغــة أو الديــن أو 

الــرأي السياســي أو أي رأي آخــر، أو الأصــل الوطنــي أو الاجتماعــي أو الثــروة أو المولــد أو أي وضــع آخــر)8( )إعــان 

ــوق  ــى أن حق ــز عل ــدم التميي ــدأ ع ــد مب ــادة 2(. يؤك ــان 1948، الم ــوق الإنس ــي لحق ــدة العالم ــم المتح الأم

الإنســان مرتبطــة بكوننــا بشــرًا وأن الأجــزاء الأخــرى مــن هويتنــا لا يمكنهــا أن تســلب هــذه الحقــوق.

إن التعلّــم علــى عــدم التمييــز يعنــي العمــل علــى كيفيــة تأثيــر التحيــزات والقوالــب النمطيــة الســلبية علــى 

فهمنــا للآخريــن.

ــق  ــى تحقي ــعي إل ــي الس ــياق المدرس ــل الس ــز داخ ــدم التميي ــاواة وع ــي المس ــية ف ــادئ الأساس ــن المب م

مصالــح الطفــل الفضلــى كاعتبــار أول )اتفاقيــة حقوق الطفــل، المادة 3( وفهــم الاختلافــات والاحتياجات 

الفرديــة لــكل طفــل.

)8(	 المق�صود هنا الجن�س �أو اللون �أو النوع الاجتماعي �أو اللغة �أو الدين �أو الر�أي ال�سيا�سي �أو غير ال�سيا�سي �أو المنبت الوطني �أو الاجتماعي �أو الثروة �أو المولد �أو �أي 
و�ضع �آخر.
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حقوق المرأة

تُعــدّ المعاهــدة الدوليــة لاتفاقيــة القضــاء علــى جميع أشــكال التمييز ضــد المرأة )ســيداو(، التــي اعتمدتها 

الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة عــام 1979، معلمًــا بــارزًا فــي تاريــخ القضــاء علــى التمييــز. علــى الرغــم 

مــن الجهــود المبذولــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ، لا تــزال المــرأة تخضــع لهيــاكل 

تمييزيــة كفــارق الأجــور، ومحدوديــة المشــاركة فــي الحــراك الاجتماعــي والاقتصــادي، وإمكانيــة الوصــول 

إلــى الخدمــات والمــوارد، ونقــص المشــاركة السياســية والعنــف. 

حرية الدين أو المعتقد

مــن حقــوق الإنســان الأساســية الأخــرى، التــي يمكــن تضمينهــا بوضــوح فــي تعليــم عــدم التمييــز، حريــة 

الديــن أو المعتقــد. تنــص حريــة الديــن أو المعتقــد علــى أن »لــكل شــخص حــق فــي حريــة الفكــر والوجــدان 

والديــن« )الإعــان العالمــي لحقــوق الإنســان الصــادر عــن الأمــم المتحــدة، 1948، المــادة 18( علــى المســتوى 

العالمــي.

يُعــدّ نشــر المعرفــة، وفهــم الأديــان المختلفــة، ووجهــات النظــر العالميــة أحــد العناصــر الأساســية فــي 

ــياق  ــي الس ــلبية. وف ــة الس ــور النمطي ــم والص ــوء الفه ــب س ــي تجن ــهم ف ــث تس ــة، حي ــم المواطن تعلي

ــة  ــر العالمي ــات النظ ــة وجه ــة لمناقش ــة الصفي ــي الغرف ــواري ف ــج ح ــاع نه ــذا اتب ــي ه ــد يعن ــي، ق المحل

ــا مــا تكــون وجهــات نظــر الأغلبيــة  المختلفــة، ومعرفــة تأثيرهــا علــى نظــرة الطــاب وممارســاتهم. غالبً

والأقليــة العديديــة محوريــةً لتحديــد كيــف تتــم ممارســة الحريــة الدينيّــة، أو المعتقــدات والتحديــات التــي 

يواجههــا الشــخص فــي حياتــه اليوميــة. يمكــن للنهــج التعاطفــي أن يقــدم رؤيــةً معمقــةً لوجهــات نظــر 

الآخريــن، إضافــة إلــى أنــه يعطــي فهمًــا أعمــق لموقــف »الآخــر«.

أخلاق القيمة الإنسانية

وهــي ضروريــة لتقديــر حيــاة الإنســان، وتعزيــز الوعــي بــأن كل شــخص مهــم، ولا يجــوز تحييــد أي شــخص 

وجعلــه عرضــةً للتهميــش أو الاقصــاء، بحيــث يحكــم عــدم التمييــز علــى أســاس العــرق أو اللــون أو الأصــل 

القومــي أو الجنــس أو الديــن أو العمــر منظومــة القيــم فــي المجتمعــات والــدول المدنيــة. إن تعزيــز القيم 

الإنســانية الجامعــة، كوعــي جماعــي وسياســة قابلــة للتنفيــذ والتطبيــق. ضــرورة وجوديــة يمكــن أن تؤثــر 

علــى الفــرد فــي البيئــة والمجتمــع تأثيــرا فاعــا وايجابيــا ليقــاوم  الانقســامات والصــراع والشــقاق المبنــي 

علــى العنصريــة والتمييــز أو الانحيــاز بــكل أشــكاله. 

أخلاقيات الكرامة

تعــزز مــن الوعــي، والفهــم الــذي يقــدّر قيمــة حيــاة الإنســان بشــكل مطلــق، وليــس بغــرض الانتفــاع.  ان 

امتــاك قيمــة الكرامــة يعنــي الحصــول علــى قيمــة  للــذات وللنظــام البيئــي بأكملــه مطلقــةً وجوهريــةً 

ــا كأدوات  ــا يعاملهم ــه عندم ــي بأكمل ــام البيئ ــاس والنظ ــرام الن ــي احت ــرء ف ــل الم ــروطة. يفش ــر مش وغي

ــم  ــن، ونظامه ــاس أجمعي ــة الن ــات ورفاهي ــي لاحتياج ــام الكاف ــرء الاهتم ــي الم ــا لا يول ــه، أو عندم لراحت
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البيئــي، لا بــل يفشــل فــي احتــرام كرامــة وســامة البشــر والبيئــة بأكملهــا عندمــا ينظــر إليهــم كأدوات 

لراحتــه ومرافقــه الباهظــة. وبطبيعــة الحــال، لــن تخلــو عــادات التفكيــر والســلوكيات القائمــة علــى التمييــز 

عنــد البعــض مــن نزعــة تشــيئ، وتســليع الإنســان والنظــام البيئــي. ولهــذا أتــت أخلاقيــات وأدبيــات حقــوق 

الإنســان لترســيخ قيــم ومفاهيــم حقوقيــة وانســانية تحفــظ كرامــة جميــع الأفــراد مــن شــتى المنابــت 

والأصــول، وحقهــم بالعيــش الكريــم. 

أخلاقيات الحقوق

تتميز الحقوق القائمة على الأخلاقيات والأدبيات بأنها حقوق بنيوية وجامعة وشاملة ممثلة بالآتي:

الحق في الحياة.•	

الحق في الحرية.•	

الحق في التنقل.•	

الحق في السعي وراء السعادة.•	

الحق في محاكمة أمام هيئة محلفين.•	

الحق في الاستعانة بمحامٍ.•	

الحق في ممارسة دين الاختيار بحرية.•	

الحق في التعبير عن الأفكار أو الآراء بحرية مع الفرد.•	

حق الأفراد أو المنظمات في التعبير عن الآراء، أو مشاركة المعلومات بحرية في الوسط المكتوب.•	

الحق في الاجتماع والالتقاء لتحقيق الأهداف.•	

الحق في معرفة القانون المخالف في حالة القبض عليه.•	

حق الفرد في أن يُعامل باحترام وكرامة حتى بعد إدانته بارتكاب جريمة.•	

الحق في العيش والسفر بحرية داخل البلد.•	

الحق في العمل.•	

الحق في الزواج.•	

الحق في إنجاب الأطفال.•	

الحق في التعليم المجاني.•	

الحق في الانضمام إلى أي أحزاب سلمية أو مجموعات مختارة.•	

الحق في التحرر من العبودية.•	

الحق في عدم التعرض للتعذيب.•	

الحق في المعاملة على قدم المساواة مع الآخرين.•	

الحق في أن يُعتبر بريئًا حتى تثبت إدانته.•	

الحق في الخصوصية الشخصية.•	

حق التملك.•	
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الفصل الثالث

الاختلاف والتنوع 

والتعددية
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أهداف الفصل/ الجلسة 

في نهاية هذا الفصل سيكون المشاركون قد:

الأهداف المعرفية

عرفوا الاختلاف.•	

عرفوا التنوع.•	

عرفوا التعددية بأنواعها.•	

تعرفوا إلى مكونات المجتمع.•	

عرفوا الإدماج والاندماج.•	

الأهداف المهارية

 عززوا احترام الاختلاف وتقديره كقيمة إنسانية مشتركة. •	

وجهــوا الأفــراد الــى احتــرام التنــوع الاجتماعــي والثقافــي فــي مجتمعاتنــا •	

البشــرية مــن خــال الممارســات اليوميــة.

استطاعوا المقاربة والمقارنة بين الاختلاف والتنوع والتعددية.•	

وصفــوا مكونــات المجتمــع والقــدرة علــى توظيــف الدمــج بمفهومــه •	

الإيجابــي مــن ناحيــة المهــارات النفســية والاجتماعيــة. 

الأهداف القيمية 

والسلوكية

أدركــوا أن التنــوع يشــبه الفسيفســاء المصنوعــة مــن القطــع والألــوان •	

المختلفــة.

جدول الجلسة

الزمنالأسلوبالنشاطالخطوات

خطوة للأمام 1
نشاط حركي - حوار - توكيد المهارات النفسية 

والاجتماعية. 
30 دقيقة

30 دقيقةنقاش - حوار- عمل مجموعات- نشاط حركي. القيم المشتركة2

المعينات والأدوات المطلوبة

 -)sticky note( فليــب شــارت- أوراق بيضــاء- أقــام- ورق ملاحظــات لاصــق - A4 لاصــق ورقــي- اوراق ملونــة

ملاحــق الأنشــطة.

الزمن:

60 دقيقة
    رقم الجلسة: 3  من 4  
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تنفيذ الجلسة

نشاط )1(: خطوة للأمام 

الأهداف

 يســتنبط المشــترك ممارســات لمفاهيــم التنــوع والاختــاف والتعدديــة مــن خــال •	

الأمثلــة المطروحــة.

احترام الآخر واحترام الاختلاف بممارسات بسيطة إلى معقدة.•	

تعزيز القيم التربوية، والقدرة على احترام التنوع والاختلاف وتقبل الآخر.•	

أسلوب 

التنفيذ

نشاط حركي- حوار- توكيد المهارات النفسية والاجتماعية. 

)الوعي بالآخر- العلاقات والتواصل(- التعلم باللعب.

زمن 

التنفيذ

 30
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء 

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط 

انتباه

على المدرب أن يبسّط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

ــا منهــا حــول الموضــوع. للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيً

الأدوات 

اللازمة
لاصق ورق+ ملحق1+ قاعة فيها مساحة للحركة وتشكيل دائرة كبيرة. 

تحضيرات قبل النشاط

1 -	 ايجاد مجال في قاعة التدريب أو خارجها. 

2 -	 الطلــب مــن المشــاركين الوقــوف بشــكل متســاوٍ لتشــكيل صــف، ووضــع لاصــق ورق عنــد قــدم كل 

شــخص يقــف لقيــاس عــدد الخطــوات التــي تقــدم بهــا. 

3 -	 طباعــة الملحــق للمــدرب ليتمكــن مــن ذكــر الأمثلــة التــي ســيطرحها علــى المشــاركين )ملحــق 

ــطة( أوراق الأنش
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خطوات النشاط

1 -	 يطلــب المــدرب مــن المشــاركين أن يقفــوا، ويشــكلوا صفًــا، وتتــرك مســافة أمــان بينهــم وبيــن مــن 

ــعًا(.  ــكان واس ــون الم ــل أن يك ــم ) يفض بجانبه

ــع  ــم )م ــت عليه ــة إذا انطبق ــن الامثل ــة م ــم مجموع ــه ســيطرح عليه ــاركين  بأن ــدرب المش ــر الم يخب 	- 2 

كل تشــابه( علــى الشــخص أن يأخــذ خطــوة إلــى لامــام، واذا لــم تنطبــق )مــع كل اختــاف( يرجــع إلــى 

الخلــف.

ــةً... •	 ــةً أجنبي ــدث لغ ــرينات- تتح ــي العش ــرك ف ــدم- عم ــرة الق ــق ك ــجّع فري ــى- أش ــي أنث ــال: جنس مث

ــم 1(  ــق رق ــي ملح ــودة ف ــا )موج وغيره

1 -	 أسئلة المناقشة التي يطرحها المدرب على المشاركين وهم يتنقلون بعد طرح الامثلة:

2 -	 بماذا شعرت عندما اقتربت خطوةً؟ 

3 -	 بماذا شعرت عندما اقترب مَن حولك وأنت بقيت في مكانك؟

هل خفت أن تقترب عندما ذُكر مثال ما؟ هل شعرت بأنك مختلف؟  	- 4 

5 -	 أيّ من الأمثلة التي طُرحت ترى فيها التنوع، واين ترى التعددية والاختلاف؟

ــا بشــكل عمــودي، وأن ذلــك يشــكل الاندمــاج الــذي •	 يطلــب المــدرب مــن المشــاركين أن يشــكلوا صفً

ــع.  ــن المجتم ــه ضم ــى اختلاف ــا عل ــم حافظً ــخص منه ــل كل ش يجع

ملاحظات للمدرب: 

جميعنــا فــي لحظــات نصبــح متقاربيــن، وفــي لحظــات أخــرى متباعديــن. إذن علينــا احتــرام الآخــر، ورؤيــة •	

تنوعــه علــى أنــه مــا يميــزه وليــس مــا يفرقــه أو يبعــده.

ــم إنســانية الإنســان، وتحتــرم  ــة، بمفهومهــا العميــق، علــى نظــرة فلســفية تعظِّ »تقــوم التربيــة الدينيّ

ــوع  ــع التن ــى واق ــرّف إل ــن التع ــوع م ــم التن ــدأ فه ــق، يب ــذا المنطل ــن ه ــيء. وم ــل كل ش ــه أوّلًا وقب كرامت

ــم  ــرة فه ــع دائ ــدِيّ، وتتس ــي وعَقَ ــور دين ــه كتص ــث ب ــل الحدي ــي، قب ــي واجتماع ــور كون ــاني كتص الإنس

ــاف. ــرم الاخت ــي يحت ــر دين ــى فك ــز عل ــا يرتك ــوع عندم التن
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نشاط )2(: القيم المشتركة

الأهداف

 تحديد القيم الأساسية والقيم المشتركة التي تسيّر حياتنا أفرادًا وجماعات. 
التأكيد على أهمية القيم في حياتنا. 

معرفة كيفية تأثير صراع القيم علينا، وكيفية تقبل الآخر، والعيش المشترك وإدماج 
الآخرين من خلال القيم المشتركة.

أسلوب 
التنفيذ

عمل مجموعات )الوعي بالآخر وقيمه(- نقاش- أسلوب المناظرة عند 
العمل على صراع القيم- نشاط حركي- عمل فردي )الوعي بالذات 

وقيمنا(- مهارة اتخاذ القرار )صراع القيم أو ما يسمى أولوية القيم(.

زمن 
التنفيذ

  30
دقيقة

نطاقات 
التعلم

حركيعاطفيإدراكي

أنماط 
التعلم

حركيسمعيبصري

الذكاءات 
المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء 

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط انتباه
على المدرب أن يبسط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	
قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

ــا منهــا حــول الموضــوع. للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيً

الأدوات 
اللازمة

أوراق ملونة A4 ، أوراق بيضاء، أقلام، لاصق، أوراق صغيرة، ملحق 2

تحضيرات قبل النشاط

1 - إعطاء قائمة للمساعدة بالقيم المقترحة )ملحق أوراق الأنشطة(
 2 - خيوط صوف. 

قائمة تسوق القيم:

الفضولالتغييرالتعلمالاحترامالعائلة

الكرامةالالتزامالتقديرالتوازنالحرية

الشهرةالوعيالإصرارالانسجامالصداقة 

الشكرالثقةضبط النفسالحبالقيادة

الفكاهةالاستمراريةالمغامرةالطموحالعمل الجماعي

الاستقلالالتعاونالجمالالنجاحالولاء

الذكاءالشجاعةالخيرالسعادةالقوة
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المحاولةالإبداعالتعاطفالصبرالقبول

الأصالةالأملالتواضعالإنجازالعدالة

المثابرةالكبرياءالتفاؤلالتفوقالمساواة

العملالقناعةالصحةالواقعيةروح المبادرة

التواصلالتطوعالرضاالمسؤوليةالنقاء

خطوات النشاط

1 - يطلب المدرب من كل مشارك العمل بشكل فردي على اختيار 10 قيم يتبناها في حياته من 

.A4 مجموعة القيم المكتوبة في الورقة، ويكتبها على ورقة

2 - يطلب المدرب من كل مشارك القيام بجولة داخل المكان، وكتابة اسم من يشترك معه في القيمة 
ذاتها من بقية الأفراد لإيجاد قيم مشتركة فيما بينهم.

3 - يطلــب المــدرب مــن المشــاركين تشــكيل دائــرة، ثــم يســأل أحــد الافــراد الــذي يشــترك معــه بالقيــم، 
ويوصــل بينهمــا بخيــط صــوف ، ويســتمر فــي ذلــك مــع بقيــة المشــاركين.

4 - يســأل المــدرب الشــخص الــذي يمســك أكثــر خيــوط مشــتركة بينــه وبيــن الآخريــن عــن شــعوره بوجــود 
هــذه القيــم المشــتركة بينــه وبينهــم.

5 - يســأل المــدرب الشــخص الــذي يمســك أقــل خيــوط مشــتركة بينــه وبيــن الآخريــن عــن شــعوره بعــدم 
وجــود عــدد كبيــر مــن القيــم المشــتركة بينــه وبينهــم. 

6 - يســأل المــدرب الشــخص كل المشــاركين عــن الطريقــة التــي يمكــن بهــا زيــادة الخيــوط مــع الشــخص 
الــذي يمســك اقــل خيــوط مــن القيــم المشــتركة، ويســمع اجاباتهــم.

ــن  ــن م ــاج الآخري ــة ادم ــراد وأهمي ــا كأف ــي نمتلكه ــية الت ــم الاساس ــد القي ــة تحدي ــدرب أهمي ــن الم 7 - يبي
ــات. ــا كجماع ــير حياتن ــي تس ــتركة الت ــم المش ــال القي خ

ملحق أوراق الأنشطة:

الاختلاف والتنوع والتعددية/  نشاط )1(: خطوة للأمام/  ملحق 1: نسخة للمدرب

أنا أتحدث اللغة العربية.

أنا أسكن خارج عمّان. 

أنا أشجّع فريق كرة القدم.

أنا عمري في الثلاثينات أو العشرينات. 

أنا أتحدث لغةً أجنبيةً بطلاقة. 

أنا أستطيع أن أعزف على آلة موسيقية.
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أنا أنثى.

أنا ذكر.

أنا مسلم.

أنا مسيحي.

أنا ألعب رياضةً ما. 

أنا درست في مدرسة حكومية.

أنا درست في مدرسة خاصة.

يعدّونني من أصحاب البشرة الشقراء. 

يعدّونني من أصحاب البشرة السمراء. 

أنا عيوني ملونة.

أنا عيوني بنية.

أنا أحب الطبخ.

أنا أحب اللون.... 

أنا عندي هواية الرسم/ التمثيل ... 

أنا ....

أنا .... 

أنا ..... 

الاختلاف والتنوع والتعددية/ نشاط )2(: القيم المشتركة 

قائمة تسوق القيم:

الفضولالتغييرالتعلمالاحترامالعائلة

الكرامةالالتزامالتقديرالتوازنالحرية

الشهرةالوعيالإصرارالانسجامالصداقة 

الشكرالثقةضبط النفسالحبالقيادة

الفكاهةالاستمراريةالمغامرةالطموحالعمل الجماعي

الاستقلالالتعاونالجمالالنجاحالولاء

الذكاءالشجاعةالخيرالسعادةالقوة

المحاولةالإبداعالتعاطفالصبرالقبول

الأصالةالأملالتواضعالإنجازالعدالة

المثابرةالكبرياءالتفاؤلالتفوقالمساواة

العملالقناعةالصحةالواقعيةروح المبادرة

التواصلالتطوعالرضاالمسؤوليةالنقاء
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ملحق المادة العلمية

1- الاختلاف

لقد ولدنا كلنا مختلفين في اللون والصوت والشعر واللغة والثقافة، فالاختلاف أمر طبيعي.

ــا أن  ــات، كم ــادل المعلوم ــارف، وتب ــراء التع ــي إث ــي ف ــتوى المعرف ــى المس ــات عل ــة الاختلاف ــن أهمي تكم

الاختــاف يحفّــز روح المســاءلة النقديــة، والمراجعــة، والمقارنــة، والإبــداع التــي يحتــوي عليهــا.

ــي  ــي والثقاف ــوع الاجتماع ــرام التن ــب احت ــتركة يتطل ــانية مش ــة إنس ــره كقيم ــاف وتقدي ــرام الاخت إن احت

ــا البشــرية. كمــا يتطلــب الاعتــراف بالآخــر والوقــوف معــه، مــع الاعتــراف بحــق كل فريــق  فــي مجتمعاتن

ــة. ــة والدينيّ ــه الثقافي ــى خصوصيت ــاظ عل ــي الحف ف

2- التنوع

يشــير التنــوع إلــى التبايــن فــي خصائــص مجموعــة مــن النــاس. وقــد يشــمل التنــوع فــي الديــن أو اللــون أو 

العــرق أو اللغــة أو الثقافــة أو الجنــس أو العمــر... إلــخ.

ــوع  ــيّ بالتن ــامي غن ــي والإس ــخ العرب ــدم. إن التاري ــذ الق ــام من ــاد الش ــة ب ــن منطق ــزءًا م ــوع ج ــد التن يع

)اللغــوي، العرقــي، الثقافــي والدينــي(. إنــه يشــبه الفسيفســاء المصنوعــة مــن القطــع والألــوان المختلفــة. 

إن الجمــع والتناغــم بيــن كل هــذه القطــع مــن الأشــكال والأحجــام والألــوان المختلفــة هــو مــا يضيــف 

ــرة.  ــاء الكبي ــى الفسيفس ــال إل الجم

التنوع في الاختلاف

التنــوع الثقافــي: »إن الدفــاع عــن التنــوع الثقافــي واجــب أخلاقــي لا ينفصــل عــن احتــرام كرامــة الأشــخاص. 

فهــو يفتــرض الالتــزام باحتــرام حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية، وخاصــةً حقــوق الأشــخاص المنتمين 

إلــى أقليــات، والمنتميــن إلــى جماعــات الســكان الأصلييــن. ولا يجــوز لأحــد أن يســتند إلــى التنــوع الثقافــي 

لكــي ينتهــك حقــوق الإنســان التــي يضمنهــا القانــون الدولــي، أو لكــي يحــدّ مــن نطاقهــا«. )الإعــان 

العالمــي بشــأن التنــوع الثقافــي 2001، المــادة 4(. 

3- التعددية

وجــود أنــواع مختلفــة مــن النــاس الذيــن لديهــم معتقــدات وآراء مختلفــة داخــل نفــس المجتمــع 

كامبريــدج( )قامــوس 

عندمــا يجتمــع الأشــخاص مــن أصــول وخلفيــات ومعتقــدات مختلفــة مــع الاختلافــات الأخــرى لتشــكيل 

مجتمــع والعيــش فيــه، يُعــرف هــذا المجتمــع باســم المجتمــع التعــددي. يجــب أن يحتــرم هــذا المجتمــع 

حقــوق ومعتقــدات مختلــف المجموعــات التــي قــد تكــون مختلفةً فــي الديــن، أو اللــون، أو الأصــل )العرق( 

أو اللغــة.
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التعدديــة الاجتماعيــة والدينيّــة: احتــرام معتقــدات الآخريــن وحقهــم فــي الإيمــان وفــق هــذه 

ــن  ــد معي ــاع معتق ــي اتب ــي ف ــق الطبيع ــة والح ــرعية التعددي ــام. ش ــم بس ــش معه ــدات والعي المعتق

وممارســته بحريــة كعضــو متســاوٍ فــي المجتمــع نفســه علــى أســاس الحقــوق والواجبــات المتســاوية.

مكونات المجتمع

تتألــف المجتمعــات مــن مجموعــات متنوعــة ومختلفــة مــن النــاس، حيــث يكــون بعضهــا أكبرعــددًا 

مــن بعضهــا الآخــر. يمكــن اســتخدام مصطلــح الأغلبيــة كتعريــف رقمــي للمجموعــة الأكبــر مقابــل 

مصطلــح الأقليــة للمجموعــات الأصغــر الأخــرى. ومــع ذلــك، يجــب أن تتمتــع جميــع المجموعــات بحقــوق 

متســاوية كمواطنيــن، لكــن كبشــر أولًا، بغــض النظــر عــن أعدادهــم. فــي حالــة اســتقبال اللاجئيــن، يكــون 

عــدد المجتمعــات المضيفــة أكبــر مــن عــدد اللاجئيــن، لكنهــم جميعًــا يتشــاركون العيــش فــي البقعــة 

ــها. ــة نفس الجغرافي

يمكــن أن تتكــون مجموعــة، أو غرفــة صفيــة، أو مجتمــع مــا مــن أفــراد عديديــن ذوي خلفيــات اجتماعيــة 

مختلفــة. قــد يســهم هــذا الاختــاف بحجــب الرؤيــة عــن التشــابهات التــي نتشــاركها نحــن كأفــراد؛ لذلــك، 

مــن المهــم أن يكــون المعلــم علــى درايــة بالآليــات الاجتماعيــة والنفســية المســتخدمة داخــل الغرفــة 

الصفيــة. 

عندمــا نتحــدث عــن التنــوع والاختلافــات داخــل المجموعــة أو خارجهــا،  فإنــه مــن الجديــر بالذكــر أن 

للمعلــم دورًا فــي النظــر إلــى هــذه المفاهيــم، بحيــث يصبــح المعلــم  قــادرًا علــى تطبيــق ســمات التعليــم 

ــز إذا مــا كان علــى معرفــة مســبقة فيــه. المتماي
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داخل المجموعة

داخــل المجموعــة: تلــك المجموعــة  التــي يقــوم الفــرد بالتعريــف عــن نفســه 
كفــرد منهــا.

ــا عــن  عندمــا يشــعر شــخص مــا بأنــه جــزء مــن مجموعــة، فإننــا نتحــدث غالبً
»التضميــن« أو »الادمــاج« فــي المجتمــع.

ــي  ــي تعن ــة inclaudere، الت ــة اللاتيني ــن الكلم ــل م ــي الأص ــح ف ــي المصطل يأت
المصطلــح:  بتناقــض  يتعلــق  فيمــا  رؤيتهــا  ويمكــن  بالدخــول”،  “الســماح 

الاســتبعاد.

ومــن ثــم يتــم اســتخدام الشــمول للإشــارة إلــى كيــف يمكــن أن تكــون 
الحيــاة الطبيعيــة الشــاملة فــي المجتمــع. قــد يكــون هــذا الشــمول مرتبطًــا 
المدرســي  الســياق  فــي  لكــن  والدينيّــة،  والعرقيــة  الثقافيــة  بالأقليــات 
يُســتخدم المصطلــح أيضًــا ليشــمل التلاميــذ الذيــن يقعــون خــارج مــا يســمى 

“المنطقــة الطبيعيــة” - أي الأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصــة.

تحليــل  عمليــة  فــي  تســاعد  أن  يمكــن  التــي  الأخــرى،  المفاهيــم  ومــن 
»الاندمــاج«. أو  »التكامــل«  مفهــوم  ممارســاتنا، 

تعنــي الكلمــة أيضًــا “فعــل شــيء مــا بشــكل كامــل”، الــذي يشــير فــي هــذا 
الســياق إلــى اتحــاد مكــوّن مــن جزأيــن أو أكثــر. ومــن ثــم يشــير الإندمــاج إلــى 
العمليــة التــي يتكيّــف بهــا الأشــخاص مــن خلفيــات مختلفــة بشــكل يتوافــق 
مــع رغبــات واحتياجــات بعضهــم البعــض، مــن أجــل أن يشــعر الجميــع بأنهم 

جــزء مــن مجموعــة.

خارج المجموعة 

 خــارج المجموعــة: تلــك المجموعــة التــي لا يقــوم الفــرد بالتعريــف عــن نفســه 
ــرد منها. كف

ــه  ــى أن ــا إل ــير غالبً ــا نش ــة، فإنن ــارج المجموع ــه خ ــخص بأن ــعر الش ــا يش عندم
مســتبعد. 

تأتــي مــن الكلمــة اللاتينيــة excludere، والتــي تعنــي “الإغــاق”. قــد يعنــي 
ــن  ــا، لك ــة م ــن مجموع ــتبعاد م ــرد والاس ــد، الط ــه التحدي ــى وج ــاء، عل الإقص
ــى  ــارة إل ــاء للإش ــح الإقص ــتخدام مصطل ــن اس ــي يمك ــياق المدرس ــي الس ف
اســتبعاد طالــب واحــد أو أكثــر مــن المجتمــع مــن خــال الآليــات الاجتماعيــة. 
قــد يشــمل هــذا الإقصــاء التنمــر بســبب لبــاس معيــن، أو بســبب طريقــة 
النطــق أو اللهجــة. أمــا فيمــا يتعلــق بقضايــا الديــن والعــرق، فقــد تكــون 
ضيقــةً  الطبيعيــة  بالحيــاة  الدراســة  زمــاء  أو  المعلميــن  وفهــم  معرفــة 
بشــكل يســتهدف الآخــر ويقصيــه، فيشــعر بالاســتبعاد، أو التهميــش فــي 

الغرفــة الصفيــة، أو فــي المجتمــع.

غالبًــا مــا يحــدث الاســتبعاد مــن دون أن ندرك دورنا فــي تعزيز تلك الممارســات. 
لذلــك، مــن المهــم أن يقــوم المعلمــون بفحــص الغــرف الصفيــة لتحديــد مــا 

إذا كان هنــاك طــاب يشــعرون بأنهم مســتبعدون.
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الفصل الرابع

الحوار والعلاقات

 والتواصل
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أهداف الفصل /الجلسة: 

في نهاية هذا الفصل سيكون المشاركون قد:

الأهداف المعرفية

عرفوا الحوار.•	

حدّدوا أسس الحوار الناجح.•	

تعرّفوا إلى أهمية الحوار.•	

 عرفوا اللاعنف، وعلاقته بالحوار وتحقيق السلم.•	

 ربطوا بين بناء السلام والتعاطف واللاعنف.•	

أسهموا في نشر ثقافة السلام.•	

الأهداف المهارية

 استنبطوا أسس الحوار الناجح.  •	

لمسوا تأثير مفهوم الحوار على علاقاتهم كمطلب للتواصل. •	

ــق •	 ــوه بتحقي ــاني، وربط ــل الإنس ــوار والتواص ــوم الح ــم مفه ــزّز لديه تع

ــلم.  الس

ربطوا بين السلام والتعاطف وعلاقتهما بالحوار. •	

الأهداف القيمية 

والسلوكية

لمسوا تأثير الحوار والتواصل والسلام على حياتهم.•	

جدول الجلسة:

الزمنالأسلوبالنشاطالخطوات

استمع واسترجع 1

عمل جماعي - نقاش - ثنائي- حوار- مهارة الاستماع 

)الحضور  والاجتماعي  النفسي  والإنصات-التعلم 

الذهني والتواجد - التواصل - مشاركة الآخر( 

 20
دقيقة

2
نشاط الركن - التعبير 

عن الذات 

عمل جماعي - نقاش - حركي - مهارة اتخاذ القرار -  

مهارة حل المشكلات -  التعلم النفسي والاجتماعي 

اتخاذ  على  القدرة   - الذات  عن  التعبير   - الآخر  )تقبل 

القرار - المرونة في التغيير(.

 30
دقيقة

المشاعر  3

حل  أسلوب   - ذاتي  تفكر   - نقاش   - جماعي  عمل 

والاجتماعي  النفسي  التعلم   - حركي   - المشكلات 

)يركز على المشاعر وتسميتها بشكل أساسي، والوعي 

بها، والقدرة على التفاعل مع المشاعر الأخرى(.

 20
دقيقة

الزمن:

70 دقيقة
               رقم الجلسة: 4  من 4  
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المعينات والأدوات المطلوبة

ساعة توقيف )أو ساعة الهاتف المحمول(- ورق فليب شارت- أوراق ملونة- أقلام- لاصق.

تنفيذ الجلسة

نشاط )1(: استمع واسترجع 

الأهداف

ممارسة مهارة الاستماع بصورة عملية. •	

توظيف مهارة الاستماع في حياتنا اليومية. •	

الإسهام في نشر ثقافة السلام. •	

أسلوب 

التنفيذ
نشاط حركي - نقاش  

زمن 

التنفيذ

  30
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط انتباه

على المدرب أن يبسّط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيًــا منهــا حــول الموضــوع.

الأدوات 

اللازمة
ساعة توقيف أو استخدام ساعة الهاتف المحمول. 

تحضيرات قبل النشاط

وضع كل كرسيين متقابلين - ساعة توقيت - جولات

تحضيــر بعــض المواضيــع التــي يمكــن الحديــث فيهــا )عمالــة الأطفــال - تحديــات الشــباب - البطالــة - 

ــا وتأثيرهــا( أو الطلــب مــن كل شــخصين اختيــار موضــوع.  أزمــة التلــوث  - السوشــيال ميدي
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خطوات النشاط

يقسم المدرب المشاركين إلى مجموعات ثنائية.  	- 1

يطلــب المــدرب مــن كل شــخصين الجلــوس متقابليــن )ويؤكــد علــى أهميــة التواصــل المعتمــد علــى  	- 2

لغــة الجســد، والحضــور للاســتماع والتركيــز( مــن دون اســتخدام الهاتــف المحمــول أو ورقــة وقلــم 

)يُســتخدم هــذا فــي تدريــب إرشــادي والتمكيــن(. 

يحدد المدرب 30 ثانية، ويطلب من كل مجموعة ثنائية اختيار موضوع للحديث عنه. 	- 3

يطلــب المــدرب مــن الشــخص رقــم واحــد الحديــث فــي الموضــوع مــدة دقيقــة واحــدة، وعلــى  	- 4

الشــخص الثانــي أن يســتمع مــن دون أن يطــرح ســؤالًا أو يشــارك فــي الحديــث.

يطلــب المــدرب مــن الشــخص رقــم اثنيــن الحديــث فــي الموضــوع مــدة دقيقــة واحــدة، ثــم يطلــب  	- 5

مــن الشــخص الثانــي أن يعيــد مــا قالــه الشــخص الأول كمــا اســتمع إليــه.

ــر  ــل ذك ــه؟ ه ــا ذكرت ــر كل م ــل ذك ــي  )ه ــخص الثان ــم الش ــخص الأول تقيي ــن الش ــدرب م ــب الم يطل 	- 6

ــت؟(. ــره أن ــم تذك ــيئًا ل ــاف ش ــل أض ــكلام؟ ه ــياق ال ــى س ــظ عل ــل حاف ــية؟ ه ــاط الأساس النق

يطلــب المــدرب مــن الشــخص الثانــي تبــادل الأدوار والحديــث فــي موضــوع آخــر مــدة دقيقــة واحــدة،  	- 7

ــخص  ــكلام والش ــادة ال ــخص الأول باع ــوم الش ــم يق ــن ث ــتمعًأ، وم ــخص الأول مس ــون الش ــا يك بينم

الثانــي يقيّمــه.

ــر  ــل ذك ــه؟ ه ــا ذكرت ــر كل م ــل ذك ــخص الأول )ه ــم الش ــي تقيي ــخص الثان ــن الش ــدرب م ــب الم يطل 	- 8

النقــاط الأساســية؟ هــل حافــظ علــى ســياق الــكلام؟ هــل حافــظ علــى ســياق الــكلام؟ هــل أضــاف 

شــيئًا لــم تذكــره أنــت؟(

ــي  ــه ف ــت ذات ــي الوق ــا ف ــع بعضهم ــث م ــخصين الحدي ــن الش ــب م ــن، ويطل ــدرب دقيقتي ــدد الم يح 	- 9

ــا.  ــوع م موض

ثم يأخذ المدرب مناقشات من كل المجموعات حول: 	-10

مــاذا تعلمنــا ؟ هــل كنــا مســتمعين جيديــن؟ مــا شــعورك عندمــا كنــت متحدثًــا وعندمــا كنــت  	

مســتمعًا؟ مــا التحديــات التــي واجهتــك اثنــاء الاســتماع؟ ايــن نحتــاج إلــى هــذا النــوع مــن الاســتماع؟

يركز المدرب على الأساس الأول في الحوار وهو الاستماع، والاستماع الفعال. 	-11
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نشاط )2(: نشاط الركن - التعبير عن الذات 

الأهداف

معرفة طرق التعبير عن الأفكار والمشاعر بناءً على أسس الحوار. •	

توظيف أسس الحوار في الحياة العملية. •	

تحديــد مســتوى الأفــراد بقدرتهــم علــى الحــوار فــي المواضيــع التــي تحتمــل أكثــر مــن •	

. ر خيا

قــدرة الأشــخاص علــى اتخــاذ القــرار، وتوضيــح رأيهــم بطريقــة فيهــا ســام وحــوار •	

)لاعنــف(.

أسلوب 

التنفيذ
نشاط حركي - نقاش  

زمن 

التنفيذ

  30
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط انتباه

على المدرب أن يبسّط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

ــا منهــا حــول الموضــوع. للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيً

الأدوات 

اللازمة
 ورق فليب شارت- أوراق ملونة- أقلام- لاصق 

تحضيرات قبل النشاط

أوراق ملونة.  	- 1

أقلام + لاصق  	- 2

خطوات النشاط:

1 -	 يقسم المدرب المشاركين إلى مجموعات )حسب العدد(.

يطلــب المــدرب مــن كل فــرد مــن أفــراد المجموعــة المشــاركين كتابــة كلمــة أو تاريــخ أو رقــم مــا...  	- 2
يعبــر عــن حــدث مــا فــي حياتــه علــى ورقــة ملونــة بشــكل واضــح.

3 -	 يطلب المدرب من المشاركين الوقوف في الركن الأقرب لهم وتعليق الأوراق الملونة.

4 -	 يحدد التوقيت لكل فرد من الأفراد للحديث عما كتب مدة دقيقة.
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ــواب،  ــذا الج ــاره ه ــر لاختي ــى الآخ ــم عل ــدم الحك ــذات، وع ــن ال ــر ع ــارة التعبي ــى مه ــز عل ــا التركي )هن 	- 5 

وســماع وجهــة نظــره مــن ناحيــة التعلــم النفســي والاجتماعــي(.

يعطى المشاركون 5- 10 دقائق للتحدث مع المجموعة. 	- 6 

ــن  ــون ع ــم يتحدث ــه وه ــعروا ب ــا ش ــع عم ــن الجمي ــة م ــة راجع ــذ تغذي ــدرب بأخ ــوم الم ــك يق ــد ذل 7 -	 بع
ــم.  ــن له ــتماع الآخري ــي اس ــم ف ــاعرهم، ورأيه مش

ســوف يكتشــف المشــاركون وجهــات النظــر المختلفــة، وربمــا القيــم المختلفــة، والأفــكار والمشــاعر •	

وراء مــا كتبــوه علــى الأوراق.

نشاط )3( المسرح الصامت 

الأهداف

ممارسة مهارة التعاطف. •	

الربط بين بناء السلام وممارسة مهارة التعاطف.  •	

حصد الفوائد من مهارة الاستماع.•	

أسلوب 

التنفيذ
نشاط حركي - نقاش  

زمن 

التنفيذ

  30
دقيقة

نطاقات 

التعلم
حركيعاطفيإدراكي

أنماط 

التعلم
حركيسمعيبصري

الذكاءات 

المضمنة

ذكاء 

الكلمات

ذكاء 

الصور

ذكاء 

المنطق

ذكاء 

موسيقي

ذكاء

اجتماعي

ذكاء 

ذاتي

ذكاء 

جسدي

ذكاء 

طبيعي

نقاط انتباه

على المدرب أن يبسّط المفاهيم بما يتناسب والفئة العمرية للمشاركين.•	

قــد تحتــوي المــادة العلميــة علــى معلومــات أعلــى مــن مســتوى المشــاركين، فهــي •	

ــا منهــا حــول الموضــوع. للمــدرب\ة كــي يســتزيد معلوماتيَ

الأدوات 

اللازمة
أوراق وأقلام للكتابة

تحضيرات قبل النشاط

-	 كتابة سيناريو ما: - تلميذ جديد يدخل الى الصف، ويتنمر الزملاء عليه - تلميذ في البيت وأهله لا 

ينتبهون له - حريق في المدرسة وقد حاول المعلم أو المعلمة إنقاذ الطلبة.
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خطوات النشاط

يقسم المدرب المشاركين إلى مجموعات )حسب العدد(. 	- 1

يطلب المدرب من كل مجموعة أخذ ورقة من الأوراق. 	- 2

يطلب المدرب من المشاركين تمثيل ما يوجد في الورقة بدون كلام. 	- 3

يحــدد التوقيــت لــكل مجموعــة مــدة دقيقــة لعــرض مشــهدها، ثــم الطلــب منهــا التوقــف/ التجمــد  	- 4

عنــد نقطــة مــا.

يطلــب المــدرب مــن باقــي أفــراد المجموعــات اكمــال كل مشــهد بتغييــر شــيء مــا أو إكمالــه بطريقــه  	- 5

. معينه

ســؤال المشــاركين بعــد عــرض جميــع المجموعــات عــن رأيهــم فــي مــا رأوه ولمــاذا ارادوا تغييــر  	- 6

المشــهد بهــذه الصــورة، وفتــح بــاب النقــاش.

ممارسة مهارة التعاطف مع أشخاص يحتاجون إلى نوع من المساعدة.•	
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ملحق المادة العلمية

الحوار

الحــوار هــو أداة تســمح لنــا بتبــادل الأفــكار والآراء، يبــدأ بطــرح فكــرة أو وجهــة نظر حــول موضــوع معين إلى 

شــخص آخــر، أو مجموعــة مــن الأشــخاص باســتخدام لغــة، أو وســائل اتصــال معينــة، وتلقــي أفكارهــم 

وردود أفعالهــم حولهــا. والحــوار مهــارة تتطلــب الممارســة والمعرفــة حــول كيفيــة طــرح الآراء، وتقبــل 

الآراء الأخــرى للمشــاركة فــي حــوار ناجــح.

وهــو طريقــة ســلمية وغيــر عنيفــة يمكــن اســتخدامها لتجنــب النزاعــات والمشــاكل، وربمــا حلهــا، ومــن 

ثــم تجنــب إثــارة الخــوف عنــد الآخريــن.

فالحــوار إذن أداة تمكننــا مــن نقــل فكــرة إلــى شــخص آخــر أو مجموعــة مــن الأشــخاص باســتخدام لغــة 

أو وســائل اتصــال معينــة،  وتلقــي أفكارهــم وآرائهــم حولهــا.

يهــدف الحــوار إلــى محاولــة التوصــل إلــى التفاهــم المتبــادل عــن طريــق الاســتماع والــرد علــى الآخــر، وذلــك 

ــخص  ــتعداد الش ــدى اس ــة م ــة معرف ــذه العملي ــن ه ــوار. تتضم ــي الح ــاركين ف ــن المش ــة بي ــق رابط لخل

لتحديــد ســبب الاختــاف مــع الطــرف الآخــر. والوصــول لفهــم أعمق خــال عمليــة الحــوار لا يعنــي بالضرورة 

تحقيــق انســجام أكبــر)9(، حيــث أن القــدرة علــى قبــول التنــوع والاختــاف وتقييمهمــا هــي أحــد الأهــداف. 

يُعدّ الحوار مهارةً تتطلب ممارسة ومعرفة. لذلك، من الأفضل تعلمها من خلال الخبرة العملية. 

عند تيسيير عملية الحوار، من المهم مراعاة ثلاثة مبادئ أساسية هي)10(:

المســاواة بيــن المشــاركين، وتعلــم احتــرام الآخريــن بوصفــه أفــرادًا متســاويين فــي الحــق فــي التعبير  	- 1

ــل  ــن أج ــة م ــلطة والمكان ــاكل الس ــة بهي ــى دراي ــخص عل ــون الش ــم أن يك ــن المه ــهم. م ــن أنفس ع

ــا وحقًــا فــي أن يُســمع. تعزيــز المســاواة فــي المجموعــة، وإعــداد أنشــطة تمنــح كل مشــارك صوتً

الاســتماع بتعاطــف وانفتــاح. يتميــز التواصــل بحــب الاســتطلاع والاستفســار، لذلــك نســعى حقًــا إلــى  	- 2

ــن. ــاركين الآخري ــن المش ــم م ــم والتعل الفه

الرغبــة فــي أن يكــون الشــخص صادقًــا عنــد التعبيــر عــن نفســه. لتحقيــق ذلــك يجــب بنــاء الثقــة بيــن  	- 3

جميــع المشــاركين كــي يتــم اكتشــاف الأحــكام المســبقة، وتحليلهــا، والتصــدي لهــا.

(9)	  Yankelovich, D. (2001). The magic of dialogue: Transforming conflict into cooperation. Simon and 
Schuster.

(10)  Ibid
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الحوار والنقاش

ــى  ــوار إل ــعى الح ــن يس ــي حي ــر، ف ــرف الآخ ــاع الط ــوز، أو إقن ــو الف ــاش ه ــع وراء النق ــون الداف ــا يك ــادةً م ع

فهــم الطــرف الآخــر بشــكل أعمــق. يُعــدّ النقــاش أداةً مهمــةً فــي عمليــة تعليــم المواطنــة، حيــث أنــه أداة 

أساســية تســتخدم فــي المجــال السياســي. كمــا يُعــدّ شــكلًا مــن أشــكال التواصــل يتخــذ طابعًــا تنافســيًا 

بهــدف الفــوز، وإثبــات وجهــات النظــر، فــي حيــن يتخــذ الحــوار نهجًــا مختلفًــا قــد يلهــم فكــرة التجديــد 

السياســي، وذلــك لأنــه يقــوم علــى التعــاون والمشــاركة المتبادلــة. يمكــن أن نعــدّ الحــوار عمليــةً مثمــرةً 

ــى  ــم المعن ــا بفه ــمح لن ــوار يس ــك لأن الح ــات، وذل ــم بالخلاف ــع يتس ــي مجتم ــتها ف ــم ممارس ــا تت عندم

والقيــم والاختلافــات بشــكل أعمــق)11(.

الحوار بين الثقافات

يُعــدّ الحــوار أداةً لبنــاء جســور التفاهــم بيــن الأفــراد ذوي الخلفيــات الثقافيــة والاجتماعيــة والدينيّــة 

ــت  ــي الوق ــن ف ــة، لك ــات الثقافي ــد والمجتمع ــق بالتقالي ــاط عمي ــاس بارتب ــم الن ــعر معظ ــة. يش المختلف

نفســه، تُعــدّ الهويــة الثقافيــة ظاهــرةً ديناميكيــةً ومعقــدةً، حيــث يمكــن لــكل فــرد دمــج ثقافتــه مــع 

هويــات مختلفــة. وقــد يكــون مــن المفيــد تقديــم تماريــن تحفّــز التفكيــر فــي مفهــوم الثقافــة، وكيفيــة 

ــات.  ــن الثقاف ــوار بي ــة، والح ــة الثقافي ــم الهوي ــار وفه اختب

»لا بــد فــي مجتمعاتنــا، التــي تتزايــد تنوعًــا يومًــا بعــد يــوم، مــن ضمــان التفاعــل المنســجم، والرغبــة فــي 

العيــش معًــا بيــن أفــراد ومجموعــات ذوي هويــات ثقافيــة متعــددة ومتنوعــة وديناميــة، فالسياســات التي 

تشــجّع علــى دمــج ومشــاركة كل المواطنيــن تضمــن التماســك الاجتماعــي، وحيويــة المجتمــع المدنــي 

والســام. وبهــذا المعنــى تكــون التعدديــة الثقافيــة هــي الــرد السياســي علــى واقــع التنــوع الثقافــي. كما 

أن التعدديــة، التــي لا يمكــن فصلهــا عــن الإطــار الديمقراطــي، مواتيــة للتبــادل الثقافــي، ولازدهــار القــدرات 

الإبداعيــة التــي تغــذي الحيــاة السياســية« )المــادة 2، »مــن التنــوع الثقافــي إلــى التعدديــة الثقافيــة«(12. 

في الحوار نستخدم الأدوات الأساسية الآتية للاتصال:

اللغة

ــاج  ــم، نحت ــي ملاحظاته ــر وتلق ــخص آخ ــة/ ش ــى مجموع ــالة إل ــل رس ــا ونق ــن أفكارن ــر ع ــل التعبي ــن أج م

إلــى وســيلة اتصــال هــي اللغــة. يمكــن التعبيــر عــن هــذه اللغــة بالكلمــات، أو بالصــوت، أو بحــركات الجســد

(11)	 Yankelovich, D. (1999). The Magic of Dialogue: The Art of Turning Transactions into Successful Relationships.  
.Vindeløv, V. (2011) Reflexive Mediation with a Sustainable Perspective. DJØF Publishing انظر �أي�ضا         

https://en.unesco.org/themes/intercultural-dialogue اليوني�سكو: 	(12)



55

)لغــة الجســد(. يمكــن أن تكــون أيضًــا شــكلًا مجــردًا مثــل الموســيقى. يمكــن التعبيــر عــن الكلمــات بلغــة 

ــال  ــن خ ــا م ــون أيضً ــن أن يك ــة(، ويمك ــات مختلف ــع لهج ــن م ــي الأردن، لك ــة ف ــل العربي ــتركة )مث مش

ــة(. ــها )كالإنجليزي ــة نفس ــان اللغ ــدث المجموعت ــا لا تتح ــة عندم الترجم

التعبير عن الذات

ــكل  ــا بش ــا، ونقله ــد مصدره ــا، وتحدي ــة صياغته ــة كيفي ــى معرف ــاج إل ــرة أو رأي، نحت ــل فك ــل نق ــن أج م

ــل  ــي مث ــر خارج ــة أو أي تأثي ــة الانفعالي ــاعر، أو الحال ــر بالمش ــذا التعبي ــر ه ــا يتأث ــاور. أحيانً ــى المُح ــح إل صحي

ــكان. ــدر الإم ــا ق ــر عن ــةً، وتعب ــا موضوعي ــا أن نجعله ــاء. مهمتن ــة، أو الأصدق ــام، أو العائل ــائل الإع وس

الاستماع الفعال

ــا  ــة رأين ــرد، أو صياغ ــن ال ــن م ــن نتمك ــرام، ل ــر واحت ــام وصب ــرون باهتم ــه الآخ ــا يقول ــى م ــتمع إل ــم نس إذا ل

حــول مــا يُقــال حقًــا بطريقــة موضوعيــة. وكمــا نــود أن يســتمع إلينــا الآخــرون أثنــاء حديثنــا، يجــب أن نفعــل 

الشــيء نفســه مــع الآخريــن.

قبل المشاركة بالحوار:

انصت إلى نفسك أولًا ثم إلى الآخرين. •	

احترم آراء الآخرين المختلفة، ولا تحاول تغييرها.•	

تأمــل فــي الــرأي الآخــر، وتوقــف قليــلًا، خــذ خطــوة إلــى الــوراء، فيمكــن أن تغيــر نظرتــك للأشــياء. •	

حــاول أن تــرى الأشــياء بعيــون الآخريــن.  

عبّر عن ذاتك، وأسمِع صوتك للآخرين. •	

يعتمد الحوار الناجح على الأسس الآتية:

مشاركة وجهات النظر. •	

حوار على المستوى الفكري والثقافي والإنساني.•	

الاعتراف بوجود/ كيان الآخر. •	

البحث عن المصالحة )مع أنفسنا أولًا ثم مع الآخر(.•	

بناء الثقة مع الآخر )الخوف من الآخر يولد العنف الأعمى(.•	
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التعاون. •	

الاحترام المتبادل. •	

احترام المواطنة )المساواة في الحقوق/ التنوع والتعددية(.•	

إرادة المتحاورين. •	

إيجاد قاعدة مشتركة في موضوع الحوار تسمح بالاتفاق.•	

الاعتراف بحق الآخر في الاختلاف.•	

المعرفة )عن أنفسنا وعن الآخر(. •	

الرجوع إلى الخبرات الإيجابية. •	

إيجاد منطلق بنّاء. •	

اللاعنف

اللاعنــف هــو »الامتنــاع المبدئــي )المبنــي علــى مبــدأ(، والاســتراتيجي عــن العنــف لإحــداث تغييــر سياســي 

ــي«)13(. أو اجتماع

واللاعنــف أداة تســاعدنا علــى الحــوار مــع الآخريــن. فالحــوار هــو طريقــة ســلمية وغيــر عنيفــة يمكــن 

اســتخدامها لتجنــب النزاعــات والمشــاكل، وربمــا حلهــا، ومــن ثــم تجنــب إثــارة الخــوف عنــد الآخريــن.

ثقافة السلام

لا بــدّ مــن توعيــة أفــراد المجتمــع، وتنميــة إحساســهم بالمســؤولية تجــاه رفــض العنــف )المباشــر أو 

ــل أي  ــن أن يوص ــذي يمك ــوار ال ــود الح ــى يس ــرها، حت ــام ونش ــة الس ــز ثقاف ــي(، وتعزي ــي أو الثقاف الهيكل

ــلم. ــق الس ــع لتحقي مجتم

تحويل الصراع

الصــراع هــو جــزء مــن حياتنــا اليوميــة، ويأتــي فــي مســتويات مختلفــة. قــد يــؤدي الصــراع إلــى العنــف، لكــن 

ــا مــن  لكــي يتــم تجنبــه، يجــب علــى جميــع الأطــراف المعنيــة »مواجهــة التحــدي الــذي تطرحــه القضاي

خــال التعاطــف واللاعنــف والإبــداع، وذلــك لإيجــاد ســبل للخــروج )مــن الصــراع(. يمكــن لجميــع الأطــراف  

تحويــل الصــراع إلــى شــكل إيجابــي، وذلــك عنــد البحــث عــن أهــداف إيجابيــة مشــتركة. »إن الفشــل فــي 

تحويــل الصــراع يــؤدي إلــى العنــف. يمكــن اعتبــار كل عمــل مــن أعمــال العنــف بمنزلــة نصــب تــذكاري لذلــك 

الفشــل البشــري«)14(. 

(13)	 Halverson, J. R. (2013). Muslim Nonviolence. Oxford University Press.
(14)	 Galtung, J (2000). Conflict transformation by peaceful means: The Transcend method. UN.



57

التعاطف

يشــكل الموقــف الشــخصي لبنــاء الســام جــزءًا مهمًــا مــن أبعــاد بنــاء الســام. ينعكــس هــذا الموقــف 

فــي ســلوك كل شــخص، فــي قدرتــه علــى التســامح والمســامحة )المغفــرة( والتعاطــف.

ــن،  ــكان الآخري ــي م ــنا ف ــع أنفس ــم وض ــترك، وتعلّ ــي المش ــش الاجتماع ــق العي ــروري لتحقي ــف ض التعاط

ــع«)15(. ــي المجتم ــاة ف ــم الحي ــي تنظ ــاوية الت ــة والمتس ــد العادل ــرام القواع ــاون، واحت والتع

علــى المســتوى الاجتماعــي، يمكــن للتعاطــف أن يشــمل مشــاعر المحبــة والرحمــة والمغفــرة، التــي 

ــع  ــف م ــة للتعاط ــتعداد، أو الني ــذا الاس ــض. ه ــا البع ــم بعضن ــى فه ــاعدنا عل ــث تس ــل، حي ــهّل التواص تس

الآخريــن يســهّل عمليــة إدارة النــزاع، ويجنبنــا ســوء الفهــم، الــذي يــؤدي إلــى المواقــف الســلبية، التــي قــد 

ــتركة()16(.  ــاط المش ــرى النق ــول لن ــى حل ــول إل ــاق، أو الوص ــق الاتف تعي

(15)	 López Martínez, M. (2004). Enciclopedia de paz y conflictos. Granada. Universidad de Granada.
(16)	 Mesas, A. A. (2004). Regulación de conflictos y sentimientos. Manual de paz y conflictos, 201-222.
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  المؤلفون )بحسب الترتيب الهجائي(:

أماني جوزع: 

مدربــة ومعلمــة ومستشــارة تربويــة ، تتمتــع بخبــرة أكثــر مــن 13 عامًــا فــي مجــال إدارة البرامــج التعليميــة 

وتصميــم المناهــج والتطويــر المهنــي  والتدريــب ودعــم الطــاب.  تســعى دومــا لتعزيــز التعليــم والتعلــم 

و تكافــؤ الفــرص وتدمــج ذلــك مــع التعلــم النفســي و الاجتماعــي )الصحــة النفســية والاجتماعيــة( . 

بالاضافــة الــى تصميــم وتطويــر كتيبــات وأدلــة ومــواد تدريبيــة. أصبحــت أول مدربــة معتمــدة للتصميــم 

ــين  ــك الحس ــة المل ــل مؤسس ــة اليوبي ــي مدرس ــل الآن ف ــي تعم ــي الأردن. وه ــم )UDL( ف ــي للتعل العالم

مســؤولة برامــج تطويــر الشــخصية ، ومدربــة حاجــات علاقاتيــة فــي مركــز إثــراء. 

ايفا ليندهارت:

 أســتاذة مشــاركة -  جامعــة كليــة كوبنهاجــن - قســم تعليــم وتأهيــل المعلميــن. خبيــرة فــي مجــالات 

المواطنــة الثقافيــة والسياســية والديــن كتــراث ثقافــي وحقــوق الإنســان والديمقراطيــة والتعليــم الديني 

ــات  ــرة دراس ــابقًا كمحاض ــا س ــت إيف ــالات. عمل ــذه المج ــي ه ــورات ف ــن المنش ــد م ــف العدي ــت بتألي وقام

دينيــة فــي جامعــة جنــوب الدنمــارك وعملــت مستشــارًا فــي المعهــد الدنماركــي لحقــوق الإنســان.

بريتا كورنهولت: 

ــن  ــي الدي ــرة ف ــن. خبي ــل المعلمي ــم وتأهي ــم تعلي ــن- قس ــة كوبنهاج ــة كلي ــاعدة- جامع ــتاذة مس  أس

والفلســفة وتعليــم المواطنــة. ألّفــت منشــورات حــول التنــوع الثقافــي والعولمــة والتأويــل. تشــارك 

فــي تطويــر برنامــج »التعلّــم مــن خــال اللعــب«، وفــي تطويــر برنامــج فهــم التكنولوجيــا، والتمكيــن 

الرقمــي كســياق أكاديمــي جديــد، وتعمــل محاضــرةً. كانــت فــي الســابق قسيســةً فــي كنيســة لينجبــي 

المعمدانيــة.  

رينيه حتر: 

رئيســة قســم الدراســات الدوليــة والبرامــج والمشــاريع فــي المعهــد الملكــي للدراســات الدينيــة، حاصلــة 

ــي  ــوس ف ــبانيا، وبكالوري ــي اس ــة ف ــة غرناط ــن جامع ــات م ــام والنزاع ــات الس ــي دراس ــوراه ف ــى دكت عل

ــم  ــي قس ــرة ف ــقة ومحاض ــت كمنس ــة. عمل ــة الأرني ــن الجامع ــا م ــة وآدابه ــية والألماني ــات الفرنس اللغ

ــارة  ــة ومستش ــي غرناط ــيحي ف ــرق المس ــات الش ــي لدراس ــز الدول ــي المرك ــط ف ــرق الأوس ــات الش دراس

ــرات  ــن المؤتم ــد م ــي العدي ــاركت ف ــباني. ش ــقفي الإس ــر الأس ــامية للمؤتم ــات المسيحية-الإس للعلاق

وورشــات العمــل والــدورات التدريبيــة حــول موضوعــات مختلفــة، مــن بينهــا: المســيحية المشــرقية، بنــاء 

الســام، الموســيقى والســام ، مواجهــة التطــرف العنيــف CVE، منــع التطــرف العنيــف PVE، والحــوار بيــن 

ــان. ــاع الثقافات/الأدي أتب
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لاكشمي سيغوردسون:  

كليــة  جامعــة  الإنســان-  وحقــوق  الدينيّــة  والدراســات  والأخــاق،  المواطنــة،  فــي  مشــاركة  أســتاذة 

كوبنهاجــن- قســم تعليــم وتأهيــل المعلميــن. قامــت بتدريــس دورات فــي تاريــخ المســيحية فــي 

ــي.  ــتوى الدول ــى المس ــارك، وعل ــي الدنم ــة ف ــم المواطن ــر تعلي ــي تطوي ــل ف ــن، وتعم ــة كوبنهاغ جامع

ــر العديــد مــن الكتــب والمقــالات حــول المواطنــة والثقافــة والديــن والقيــم  نشــرت وشــاركت فــي تحري

والتنــوع والتعايــش. كمــا شــاركت فــي إنشــاء التخصــص الدولــي للتربيــة، الحــوار والمصالحــة، إضافــةً إلــى 

ــان. ــوق الإنس ــم حق ــي تعلي ــص ف التخص

معتصم محادين: 

ــر  ــا كخبي ــا ومحليً ــا وإقليميً ــات دوليً ــن المنظم ــد م ــع العدي ــا م ــن 13 عامً ــر م ــذ أكث ــم من ــل معتص يعم

فــي مجــال حمــات المناصــرة، ومستشــار فــي تطويــر برامــج المشــاركة المدنيــة والسياســية، وخبيــر 

ــم  ــز معظ ــرة، ترك ــة الأخي ــي الآون ــبابية. ف ــاركة الش ــج المش ــتراتيجي لبرام ــب، واس ــات التدري ــي منهجي ف

استشــاراته علــى منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، وخاصــة فــي البلــدان التي تمــر بمراحــل التحول 

ــوس  ــى بكالوري ــل عل ــية. حاص ــة والسياس ــاركة المدني ــتراتيجيات المش ــج واس ــر برام ــي لتطوي الديمقراط

ــوم  ــي العل ــوراه ف ــة الدكت ــتعد لدرج ــة ، ويس ــات الدولي ــي العلاق ــتير ف ــية وماجس ــوم السياس ــي العل ف

ــة. ــات العام ــية والسياس السياس

وفاء الخضراء:

عميــدة ســابقة لكليــة اللغــات والاتصــال فــي الجامعــة الأمريكيــة فــي مأدبــا وفــي جامعــة عمــان 

الأهليــة. ناشــطة فــي قضايــا الإصــاح التعليمــي وحقــوق الإنســان  وعضــو فــي المجلــس الوطنــي لتطويــر 

الثقافيــة  والدراســات  الأدب  مجــال  فــي  منشــورة  عديــدة  دراســات  لهــا  الأردن.  المناهج )NCCD( فــي 

والدراســات النســائية وسياســات الهويــة. أســهمت فــي »أكدمــة« الفكــر النســوي، و إضفــاء الطابــع 

المؤسســي علــى دراســات المــرأة فــي الأردن. حاصلــة علــى الدكتــوراه فــي الأدب المقــارن المعاصــر، وهــي 

.NCHR ــان ــوق الإنس ــي لحق ــز الوطن ــاء المرك ــس أمن ــو مجل عض


